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® ~ PROCES-VERBAL REUNION
du BUREAU

en date du JEUDI 22 OCTOBRE 2020

|
N/Réf.  : BUR/5373/2020/FP/NP/AT
SEBW VIREf.

e Objet

Syndicat

des EFIII X de Convocation du :30.09.2020

Basse-Vigneules Membres en exercice : 29

el Faulquemont Présents : 20
Procurations 1

Président : Monsieur Pierre BLANCHARD

Etaient présents :

Mesdames Beéatrice KEMPENICH, Daniele STAUB, Myriam RESLINGER,
Christelle PILLEUX, Marie-Claire HORY,

Messieurs Paul BOYARD, Jonathan LEIDNER, Bruno BIANCHIN,
Marcel MILAZZO, Gérard THIEL, Daniel ROTH, Denis SCHLOUPT, Gilbert BACH,
Angel MIDENET, Patrick GRELOT, Maurice JACQUEMIN, Didier MICHEL,
Jonathan APPEL, Gilbert THONNON.

Procurations :

Monsieur Francois LAVERGNE &  Monsieur Jonathan LEIDNER

Excusés :

Messieurs Etienne HOFFERT, Alexandre SAMSON, Jean MORYS,
Roland CHLOUP, Hervé SENSER, Cyrille BECKER, Francois DIDOT.

Etaient également présents :

Monsieur Herve SIAT, Directeur Général des Services
Madame Francine PICH, Adjointe au Directeur
Monsieur Stéphane ROEMER, Ingénieur
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| - ADMINISTRATION GENERALE

Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 1.1 — Reglement intérieur du Comité du SEBVF

Les Membres du Bureau prennent acte du projet du reglement intérieur du Comité du SEBVF qui
sera soumis au vote du Comité du 15.12.2020.

POINT N° 1.2 — Sinistre 8 XOCOURT Rue de Puzieux — Intervention volontaire

Le 30 mars 2019, Monsieur C. a débuté le terrassement de sa maison dans le cadre du
PC 57 755 18 V0003, au lieu-dit Grande Vigne Rue de Puzieux (Voie Communale) 8 XOCOURT.

Le constat a été fait le 30 mars 2019 apres-midi par le Directeur du SEBVF d’un glissement
de terrain avec destruction partielle de la voie sans rupture de la canalisation AEP, suite a I’appel
de Monsieur le Maire de la Commune de XOCOURT.

Le 1% avril 2019, en raison de la rupture imminente de la canalisation en PVVC @90 mm, des agents
du SEBVF ont effectué un « pontage » sur 45 ml en PEHD de @40 mm en aérien afin de maintenir
I’alimentation en eau du réservoir.

La DECI n’est donc plus assurée et le SDIS de la Moselle en a été informé. La Commune
de XOCOURT était en effet alimentée uniquement par la canalisation en PVC @90 mm a partir de
la Commune de PUZIEUX.

Le sinistre a été déclaré aupres de la SMACL qui a mandaté la SCP d’Avocats Hemzellec-Davidson
de Metz pour défendre les intéréts du SEBVF.

La Commune de XOCOURT, apres plusieurs tentatives de conciliation via les assurances
réciproques, a assigné en référé par I’intermédiaire de la SCP d’Avocats CBF,
Monsieur C. afin que ce dernier comparaisse le 20 octobre 2020.

Notre avocat a conseillé au SEBVF de former une intervention volontaire pour le compte du SEBVF
dans le cadre de cette procédure.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a mandater la SCP HEMZELLEC&DAVIDSON, Avocats au Barreau
de METZ 6, Rue des Compagnons a 57070 METZ, aux fins de défendre en justice et de représenter

le Syndicat des Eaux devant le Tribunal Judiciaire de METZ a toutes les audiences relatives a
I’affaire I’opposant a Monsieur C. entre autres parties ainsi qu’a tous autres accédits.
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POINT N° 1.3 — Frais de Mission des Elus

Occasionnellement, les Elus du Syndicat des Eaux seront appelés a se déplacer. Je vous propose de
les indemniser aux frais réels sur piéces justificatives a compter de ce jour, et pour toute la durée du mandat,
dans la mesure ou des crédits suffisants seront inscrits au budget chaque année.

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a indemniser les Elus du Syndicat des Eaux aux frais réels sur pieces
justificatives a compter de ce jour, et pour toute la durée du mandat, dans la mesure ou les crédits

suffisants seront inscrits au Budget Primitif chaque année.

POINT N° 1.4 — Convention FSL avec Metz Métropole

En 2010 et 2011, le Bureau Syndical du SEBVF a déliberé favorablement sur une contribution du
SEBVF au Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL).

Cette contribution s’éléve a 5 500 € par an.

En mars 2018, la CA2M est devenue une Métropole dénommeée Metz Métropole (MM) et a donc
acquis cette compétence sur son territoire et s’est ainsi substituée au Conseil Départemental de la Moselle
(CD57).

La seule commune du SEBVF adhérente a Metz Métropole est la Commune de LAQUENEXY. J’ai
proposé au prorata de la population, une contribution de 200 €.

La convention de partenariat pour I’année 2020 est annexée au présent document.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
* ADOPTE la convention en Annexe 1 et AUTORISE le Président a la signer,

* DECIDE d’allouer une somme de 200 € a Metz Métropole au titre de notre contribution générale
au Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) de 5 500 € (crédits inscrits au BP 2020-article 6281).
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Il - RESSOURCES HUMAINES

Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 2.1 — Création de postes

A — Adjoint Administratif Principal 2°™ Classe 35/35™¢

Suite a la présentation a I’avancement de grade de notre agent a la Commission Administrative
Paritaire du 11.06.2020 et vu I’avis favorable émis par cette derniere,

DISCUSSION : --

DECISION :

Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président, a compter du 1°" novembre 2020 :

- a SUPPRIMER le poste d’Adjoint Administratif 35/35¢™e,

-a CREER le poste d’Adjoint Administratif Principal 2¢™ Classe, 1B 353 — 483 a raison
de 35 heures/semaine,

- a DECLARER la vacance d’emploi aupres de I’organisme compétent,

- A SIGNER I’arrété correspondant.

B — Adjoint Technique Principal 2¢™ Classe 35/35™¢

Suite a la présentation a I’avancement de grade de notre agent a la Commission Administrative
Paritaire du 11.06.2020 et vu I’avis favorable émis par cette derniere,

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibére, a I’unanimitg,
AUTORISE le Président, a compter du 1*'novembre 2020 :

- 2 SUPPRIMER le poste d’Adjoint Technique 35/35™¢,

-a CREER le poste d’Adjoint Technique Principal 2¢™ Classe, 1B 353 -483 a raison
de 35 heures/semaine,

- a DECLARER la vacance d’emploi aupres de I’organisme compétent,

- A SIGNER I’arrété correspondant.

C - Adjoint Technique Principal 2é™ Classe 12/35¢me

Suite a la présentation a I’avancement de grade de notre agent a la Commission Administrative
Paritaire du 11.06.2020 et vu I’avis favorable émis par cette derniere,

DISCUSSION : --
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DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibére, a I’unanimitg,
AUTORISE le Président, a compter du 1" novembre 2020 :

- a SUPPRIMER le poste d’Adjoint Technique 12/35™¢,

-a CREER le poste d’Adjoint Technique Principal 2é™ Classe, 1B 353 —483, a raison
de 12 heures/semaine,

- A DECLARER la vacance d’emploi auprés de I’organisme compétent,

- a SIGNER I’arrété correspondant.

D — Adjoint Technique Principal 1¢¢ Classe 31/35¢™¢

Suite a la présentation a I’avancement de grade de notre agent a la Commission Administrative
Paritaire du 11.06.2020 et vu I’avis favorable émis par cette derniere,

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président, a compter du 1°" novembre 2020 :

- a SUPPRIMER le poste d’Adjoint Technique Principal 2é™ Classe 31/35¢™,

-a CREER le poste d’Adjoint Technique Principal 1¢¢ Classe, IB 380 -548, a raison
de 31 heures/semaine,

- A DECLARER la vacance d’emploi auprés de I’organisme compétent,

- a SIGNER I’arrété correspondant.

E — Rédacteur 35/35¢me

Suite a la présentation de notre agent, a la Commission Administrative Paritaire du 01.10.2020 et
vu son inscription sur la liste d’aptitude au titre de la promotion interne de Rédacteur pour 2020,

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président, a compter du 1°" novembre 2020 :

- a SUPPRIMER le poste d’Adjoint Administratif Principal 1¢'¢ Classe 35/35¢™¢,
- a CREER le poste de Rédacteur, IB 372 — 597 a raison de 35 heures/semaine,

- a DECLARER la vacance d’emploi aupres de I’organisme compétent,

- A SIGNER I’arrété correspondant.
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POINT N° 2.2 — Mise a jour du RIFSEEP (Avenant 3)
RIFSEEP applicable au cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux
(Catégorie A) et Techniciens Territoriaux (Catégorie B)

Les Membres du Bureau prennent acte du projet de mise a jour du RIFSEEP (Avenant 3) qui sera
soumis au vote du Comité du 15.12.2020.

POINT N° 2.3 - Remplacements, accroissement temporaire d’activités ou accroissement
Saisonnier d’activites

VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment I’article 3 1° (accroissement temporaire d’activités) ou I’article 3 2°
(accroissement saisonnier d’activités) ou I’article 3-1 (remplacements),

CONSIDERANT que les besoins du service peuvent justifier I’urgence du remplacement d’Agents
Territoriaux indisponibles, ou du recrutement de personnel pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activités ou a un accroissement saisonnier d’activités,

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
* AUTORISE le Président, pour la durée du mandat, a recruter des agents contractuels pour des

accroissements d’activites ou des accroissements saisonniers d’activités, dans les conditions fixees par
I’article 3 1° et 2° de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

* AUTORISE le Président, pour_la durée du mandat, a recruter des agents contractuels dans les
conditions fixées par I’article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, pour remplacer
temporairement un fonctionnaire ou un agent contractuel indisponible,

* AUTORISE le Président a prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Le Président sera chargé de la constatation des besoins concernés, ainsi que de la détermination
des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions exercées et de
leur profil.

La rémunération sera limitée a I’indice terminal du grade de référence.

POINT N° 2.4 — Mise en place d’une mission d’Inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité

En vertu des dispositions contenues a I’article 5 du décret N° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
a I’hygiene et a la securité ainsi qu’a la medecine professionnelle et préventive dans le Fonction Publique
Territoriale, les Communes et les Etablissements Publics doivent désigner un Agent Chargé d’une
Inspection en Santé et Sécurité au Travail (ACFI).

IIs ont la possibilité de satisfaire a cette obligation :

* en désignant un agent en interne,
* en passant une convention avec le Centre de Gestion de la Moselle qui assure ce type de mission depuis
le 1°" janvier 2019.
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L’ACFI aura notamment pour role de contrdler les conditions d’application de la réglementation en
matiere d’hygiéne et de sécurité et de proposer a I’ Autorité Territoriale toute mesure qui lui parait de nature
a améliorer I’hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels.

L’intervention correspondante est facturée par le Centre de Gestion de la Moselle sur la base d’un
codt horaire de 55 €.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président, a compter du 1°" janvier 2021

* a faire appel au Centre de Gestion de la Moselle pour assurer la mission d’inspection et signer la
convention y afférent (Annexe 2),

*avoter, lors du Budget Primitif de I’exercice 2021, les crédits destinés a financer la depense
correspondante.

POINT N° 2.5 — Contrat d’assurances des risques statutaires

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment I’article 26,

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 (alinéa 2) de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le compte
des Collectivités Locales et Etablissements Territoriaux,
VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en date du 27 novembre 2019,
décidant de fixer, au titre de la mise en place de cette mission supplémentaire a caractere facultatif, le taux
correspondant a la prestation rendue par le Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion a communiqué au Syndicat les résultats le concernant.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
AUTORISE le Président :
* a4 ACCEPTER la proposition suivante :
Assureur : AXA France Vie
Courtier : GRAS SAVOYE - BERGER SIMON

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01.01.2021)
Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un préavis de 6 mois.
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- Agents affiliés a la CNRACL :

Risques garantis : Déces + accident et maladie imputable au service + longue maladie, maladie longue
durée + maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil de I’enfant +
maladie ordinaire + temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d’office pour maladie, infirmité de
guerre, allocation d’invalidité temporaire.

Conditions :
Tous les risques avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire : Taux : 4,83 %

- Agents titulaires ou stagiaires affiliés a I’IRCANTEC et agents contractuels de droit public a
IRCANTEC :

Risques garantis : Accident et maladie professionnelle + grave maladie + maternité (y compris les congés
pathologiques) / adoption / paternité et accueil de I’enfant + maladie ordinaire + reprise d’activité partielle
pour motif thérapeutique.

Conditions :
Tous les risques avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire : Taux : 1,61 %

Au taux de I’assureur s’ajoute la contribution financiére de 0,14 % pour la prestation
d’administration du contrat par le Centre de Gestion. Ce taux s’applique annuellement a la masse salariale
assurée par la Collectivité.

* a SIGNER le contrat d’assurance, les conventions en résultant, et tout acte y afférent,
*a SIGNER la convention d’adhésion du Centre de Gestion et les actes s’y rapportant,
* A RESILIER, si besoin, le contrat d’assurance statutaire en cours,

*a PREVOIR les crédits nécessaires au budget pour le paiement des primes et de la contribution a
la mission supplémentaire a caractere facultatif du Centre de Gestion.

POINT N° 2.6 — Adhésion a la convention de participation pour des risques prévoyance mise en place
par le Centre de Gestion de la Moselle

Par délibération en date du 15 mai 2019, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Moselle a, conformément a I’article 25 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984, décidé d’engager une consultation en vue de conclure une convention de participation avec un
opérateur pour le risque prévoyance et pour le compte des Collectivités et Etablissements Publics lui ayant
donné mandat.

En outre, par délibération du 27 novembre 2019 et sur la base d’une comptabilité analytique, le
Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Moselle a fixé le montant de la contribution des
Collectivités et Etablissements Publics adherents, en contrepartie de la mission facultative proposée par le
Centre de Gestion de mise en place d’une convention de participation prévoyance. Cette contribution
financiere annuelle correspond a 0,14 % de la masse salariale assurée.

Conformément a I’article 22 de la loi N° 84-53, les dépenses supportées par le Centre de Gestion

pour I’exercice de cette mission supplémentaire a caractére facultatif sont financées par les Collectivités et
Etablissements adhérents dans les conditions fixées par une convention d’adhésion.
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Aprés avoir recueilli I’avis du Comité Technique en date du 13 décembre 2019 (réceptionné
le 23.12.2019) sur le choix de participer a cette consultation (avec estimation du montant de participation),
le Bureau Syndical en date du 3 février 2020 a habilité le Centre de Gestion de la Moselle a agir pour le
compte de la Collectivité.

Suite a la diffusion de I’appel a concurrence quatre propositions ont été recues et étudiées avec
attention au regard des criteres retenus : rapport garanties/taux, degré effectif de solidarité, maitrise
financiére du contrat, moyens pour les plus exposés, qualité de gestion du contrat.

Les membres du Comite Technique Départemental ont émis un avis sur les offres présentées lors de
leur réunion du 5 juin 2020.

Les membres du Conseil d’Administration ont, au cours de leur réunion du 17 juin 2020, décidé
d’attribuer I’offre au groupement formé par I’assureur ALLIANZ et le gestionnaire COLLECTEAM
(choix identique a I’avis formulé par le Comité Technique Départemental).

Il est rappelé que les Collectivités peuvent, en application de I’article 22 bis de la loi N° 83-634 du
13 juillet 1983, contribuer au financement des garanties de la protection sociale complémentaire auxquelles
leurs Agents adherent. La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements
garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Les caractéristiques du contrat sont les suivantes :

. . Taux Niveau .
Risques garantis de cotisation | de garantie Adhesion
Incapacité de travail 0,85 % 95 %
Garanties de base Obligatoire
Invalidité permanente 0,60 % 95 %
Total 1,45 %
Minoration de retraite 0,50 % 95 %
Options Facultative
(au choix de I’Agent)
Déces / PTIA 0,35 % 100 %

- Le contrat est conclu pour une période de 6 ans soit du 01.01.2021 au 31.12.2026.

- Le contrat est a adhésions facultatives.

- Les Fonctionnaires et les Agents contractuels de droit public ou de droit privé peuvent adhérer.
- L assiette de cotisation est celle retenue par I’employeur :

Traitement brut indiciaire + NBI
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VU  le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU  le Code des Assurances,

VU  laloi N° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment I’article 26,

VU  le déecret N° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des Collectivités Territoriales
et de leurs Etablissements Publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs Agents,
VU la circulaire N° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des Collectivités
Territoriales et de leurs Etablissements Publics a la protection sociale complémentaire de leurs Agents,
VU  ladélibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 15 mai 2019 approuvant le lancement
d’une consultation pour la passation d’une convention de participation mutualisée au risque « prévoyance »
dans le domaine de la protection sociale complémentaire,

VU  Iavis du Comité Technique en date du 13 decembre 2019 (réceptionné le 23.12.2019) sur le choix
de participer a cette consultation (avec estimation du montant de participation),

VU  ladélibération en date du 3 février 2020 portant d’habilitation du Centre de Gestion de la Moselle a
agir pour le compte de la Collectivité (avec estimation du montant de participation),

VU  lavis favorable a I’'unanimité du Comité Technique Paritaire du 5 juin 2020 sur le choix du candidat
retenu,

VU  ladéelibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 17 juin 2020 attribuant la convention
de participation a COLLECTEAM/HUMANIS,

VU  I’exposé du Président,

Considérant I’avis du Comité Technique en date du .............. (en cours),

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :

*a ADHERER a la convention de participation prévoyance proposée par le Centre de Gestion et
dont I’assureur est ALLIANZ et le gestionnaire COLLECTEAM,

* que la cotisation de I’Agent sera calculée sur le traitement de base + NBI,

* que la participation financiere mensuelle par Agent sera de 10 € brut sachant que la Comité
Technique a été sollicité pour avis le 07.09.2020,

*a SIGNER les documents qui découlent de la convention de participation ainsi que la convention
d’adhésion a la mission facultative proposée par le Centre de Gestion de la Moselle.

POINT N° 2.7 — Mise en place d’une mission d’Assistance Sociale du Personnel au CDG 57/CDG 55

En vertu des dispositions contenues a I’article 525 de la loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires dans la Fonction Publique Territoriale, les Centres de Gestion peuvent
assurer la gestion de I’action sociale et de services sociaux en faveur des agents, a quelque catégorie qu’ils
appartiennent, des Collectivités et Etablissements qui le demandent.

L action sociale consiste a améliorer les contions de vie des agents publics et de leurs familles
ainsi que les aider a faire face a des situations difficiles.

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020 12



Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Meuse, en partenariat avec le Centre de Gestion de la
Moselle, propose la mise a disposition d’une Assistante Sociale du Personnel (ASP) afin d’accompagner
les agents en vue de résoudre leurs problématiques personnelles et professionnelles.

L’intervention de I’ASP couvre des domaines larges tels que le travail, le budget, le logement, la
vie familiale, la santé. Elle a pour objectif de prendre en compte la situation de la personne au sein de son
environnement professionnel et familial tout en garantissant la neutralité de ses interventions. Par son
action, I’ASP peut ensuite rechercher, avec les agents concernés, des solutions et moyens d’action pour
favoriser la qualité de vie tant au niveau professionnel que familial.

L’intervention correspondante est facturée par le Centre de Gestion de la Meuse sur la base de la
tarification suivante :

Sans déplacement
Avec déplacements
(par mél, téléphone ou visio)

350,00 € pour une journée 40,00 € pour une heure
200,00 € pour ¥ journée Frais de communication pour les entretiens : forfait
de 10,00 € par heure

Frais de déplacements : forfait 75,00 €

DISCUSSION : --

DECISION :

Ces précisions étant apportees,

Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président :
* a faire appel au Centre de Gestion de la Meuse a compter du 01.01.2021 pour assurer la mission
d’Assistance Sociale du Personnel et a signer la convention, en Annexe 3, ainsi que les pieces ou actes

y afférents,

*aprésenter au vote, lors du Budget Primitif 2021, les crédits destinés a financer la dépense
correspondante.

POINT N° 2.8 — Mise en place de la prime exceptionnelle
« Etat d’urgence COVID-19 »

Je rappelle au Bureau que soumis a un Plan de Continuite d’Activité (PCA), le SEBVF a maintenu
le service en adaptant son fonctionnement a la pandémie et cela dés le 17 mars 2020.

Les moyens humains ont été fixes du 17 mars 2020 au 10 mai 2020 a minima 50 % en présentiel

avec pour priorité le maintien du service de distribution d’eau par le traitement a minima des fuites et le
fonctionnement des unités de traitement mais aussi la facturation, afin d’assurer les revenus du SEBVF.

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020 13



Un planning de présence a ainsi été défini avec la possibilité pour le SEBVF de rappeler les agents
en cas de nécessité.

Les congés 2019, qui devaient étre soldés au 30.04.2020, ont été prolongés jusqu’au 31.12.2020 et
la quasi majorité des agents n’ont pris aucun conge durant ces 2 mois. Ceci a permis de mettre en place un
planning de présence avec un effectif d’au moins 50 % sans difficulté.

Deux Agents ont sollicité une Autorisation Spéciale d’ Absences (ASA) afin de garder leurs enfants.
Aussi,

VU e Code Général des Collectivité Locales

VU  la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
I’article 20 ;

VU laloi N° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment I’article 88 ;

VU  la loi N° 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de Covid-19 et
notamment I’article 4 ;

VU  laloi N° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificatives pour 2020 et notamment I’article 11 ;
VU e décret N° 2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d’une prime exceptionnelle a certains
agents civils et militaires de la Fonction Publique d’Etat et de la Fonction Publique Territoriale soumis a
des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des Services Publics dans le cadre de I’état
d’urgence sanitaire déclaré pour faire face a I’épidémie de Covid-19 ;

CONSIDERANT la possibilité d’attribuer une prime exceptionnelle aux Agents ayant été soumis a des
sujétions exceptionnelles dans le cadre de la lutte contre I’épidémie de Covid-19 pour assurer la continuité
des Services Publics ;

CONSIDERANT que la prime exceptionnelle n’est pas reconductible ;

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :
*a INSTAURER la prime exceptionnelle « Etat d’urgence COVID-19 »,
*a FIXER le montant de celle-ci a 300 € au bénéfice des Agents présents et ayant travaillé durant
cette période et cela hormis les 2 Agents ayant fait valoir une Autorisation Spéciale d’Absences (ASA)

et les 2 Agents absents durant toute cette période pour arrét maladie ou accident du travail.

Je tiens a porter a votre connaissance que le montant maximal de la prime est de 1 000 € pour la
Fonction Publique Territoriale et de 1 500 € pour le personnel hospitalier.
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111 - EINANCES

Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 3.1 — Pré-débat au DOB sur les travaux envisagés en 2021

Les Membres du Bureau prennent acte du pré-débat au Débat d’Orientation Budgétaire 2021 qui
sera soumis & validation du Comité le 15.12.2020.

POINT N° 3.2 — Prix de I’eau 2021

Les Membres du Bureau prennent acte du projet sur le prix de I’eau 2021 qui sera soumis au vote
du Comité du 15.12.2020, applicable pour les facturations émises a compter du 1°" janvier 2021.

Une hausse de 4 centimes sur les 3 tranches et de 2 % appliquée a I’abonnement est retenue avec
I’engagement de maintenir ce prix en 2022.

POINT N° 3.3 — Bordereau de Prix Syndical 2021

Les Membres du Bureau prennent acte du projet du nouveau Bordereau de Prix, applicable au
01.01.2021, qui sera soumis au vote du Comite du 15.12.2020.

POINT N° 3.4 — Décision Modificative N° 1

Les Membres du Bureau prennent acte du projet de la Décision Modificative N° 1, qui sera soumis
au Comité du 15.12.2020.

POINT N° 3.5 — Créances éteintes

Les Services de la Trésorerie de FAULQUEMONT ont établi 53 listes de créances éteintes pour
un montant de 22 635,68 €.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président a mandater la somme de 22 635,68 € au compte 6542, créances éteintes.

POINT N° 3.6 — Admissions en non-valeur

Les Services de la Trésorerie de FAULQUEMONT ont établi 6 listes d’admissions en non-valeur
pour un montant de 16 075,98 €.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président a mandater la somme de 16 075,98 € au compte 6541, admissions en non-
valeur.
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POINT N° 3.7 — Indemnisation d’exploitants agricoles pour dégats aux cultures

Lors de la réunion du 18.05.2015, le Bureau Syndical a fixé les modalités et le seuil minima des
indemnités de dégats sur cultures suite a des travaux du SEBVF.

Il convient d’examiner des nouveaux dossiers conformément a la délibération du Bureau Syndical
du 18.05.2015.

A - Commune d’ARRIANCE

Suite a la réparation d’une fuite sur conduite principale, quelques dégats ont été occasionnés
dans une parcelle de blé a ARRIANCE. Cette derniére appartient a I’EARL du J. B,
Monsieur G.. Selon le baréme, I’indemnisation s’éleve a :

* surface environ 40 m2 de blé, soit un montant forfaitaire de 50,00 € TTC.

B — Commune de HOLACOURT

Suite a la réparation d’une fuite, quelques dégats ont été occasionnes dans une parcelle de mais a
HOLACOURT. Cette derniére appartient a Monsieur N.. Selon le baréme, I’indemnisation s’éléve a :

* surface environ 810 m2 de mais fourrage, soit un montant de 187,08 € TTC.

C - Commune de VIVIERS

Suite a la réparation d’une fuite sur conduite principale, quelques dégats ont été occasionnés dans
une prairie a VIVIERS. Cette derniére appartient au GAEC des E., Messieurs B.. Selon le bareme,
I’indemnisation s’éleve a :

* surface environ 100 m2 de prairies artificielles, soit un montant forfaitaire de 50,00 € TTC.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président a mandater les sommes suivantes a :

* EARL du J. B. 50,00€TTC
* Monsieur N. 187,08€ TTC
* GAEC des E. 50,00€TTC

POINT N° 3.8 — Nouvelle taxe Agence de I’Eau Rhin-Meuse sur les activités polluantes

Les Membres du Bureau prennent acte de cette information qui sera également communiquée
aux Membres du Comité du 15.12.2020.

POINT N° 3.9 — Synthese des impayés

Il est donné connaissance de I’état en date du 14.08.2020 des impayés. Il n’est pas noté de
dégradation.

DISCUSSION : --
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DECISION :

Les Membres du Bureau prennent acte de la synthese des impayés en Annexe 4.

IV - PATRIMOINE

Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 4.1 — Régularisation des parcelles des 2 réservoirs de FAULQUEMONT
avec la Ville de FAULQUEMONT (ONATRA)

Pour faire suite a la réalisation en 2017 de I’étude de vulnérabilité, le SEBVF a décidé de protéger
ses sites au-dela des obligations induites par les Arrétés Préfectoraux des périmétres de protection des
captages, et cela par la pose de cl6tures des sites, dont les réservoirs.

Au préalable, une verification de la propriété fonciere est effectuee.
En 2020, le SEBVF a également réhabilité les 2 réservoirs de Faulquemont (ONATRA 1 000
et 350 m3).

L assise des reservoirs déborde sur trois parcelles de la Commune de Faulqguemont :

- Laparcelle n° 94 Section 12 d’une surface de 38 m2.

- Une partie de la parcelle n® 171 Section 12 sur une surface de 149 m2. Cette parcelle sera
numerotée n° X/39.

- Une partie de la parcelle n® 130 Section 12 sur une surface de 39 m2. Cette parcelle sera
numerotée n° X/46.

L’assise des réservoirs déborde aussi sur une parcelle du Département de la Moselle :

- Une partie de la parcelle n°® 129 Section 12 sur une surface de 57 m2. Cette Parcelle sera
numerotée X’/46.

Les parcelles n° 96 et 132 appartiennent déja au SEBVF.
Vous trouverez en Annexe 5 le plan projet matérialisant le découpage parcellaire.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
AUTORISE le Président :

v aacquérir aupreés de la Commune de Faulquemont, la Parcelle n° 94 Section 12 (soit 38 m2),
une partie de la parcelle n® 171 Section 12 (qui devient la X/39, soit 149 m2), une partie de
la parcelle n° 130 Section 12 (qui devient X/46, soit 39 m2),

v/ aacquérir aupres du Département de la Moselle, une partie de la Parcelle n° 129 Section 12

(qui devient X’/46, soit 57 m2),

a confier la rédaction des actes au Notaire de Faulquemont,

a signer I’ensemble des pieces, actes et documents afférents a cette acquisition, a acqueérir les

biens a I’€uro Symbolique (1 EURO) et a défaut selon I’estimation de France Domaine.

AN
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POINT N° 4.2 — Acquisition de parcelles — Réservoir de COURCELLES-CHAUSSY

Pour faire suite a la réalisation en 2017 de I’étude de vulnérabilité, le SEBVF a décidé de protéger
ses sites au-dela des obligations induites par les Arrétés Préfectoraux des périmeétres de protection des
captages, et cela par la pose de cl6tures (cf. Annexe 6).

Au préalable, une verification de la propriété fonciere est effectuee.

En 2020, le SEBVF a prévu de cléturer le Réservoir de Courcelles-Chaussy (fin 2020, le temps
nécessaire de régler la propriéte du bien).

Suite aux levés réalisés par le Cabinet de Géomeétre Ribic et Bour, I’assise du Réservoir est donc sur
les parcelles 34, 35, 37, 38 et 226 de la section 23.

- Laparcelle n° 34 appartient bien au SEBVF. Pas de changement pour cette parcelle.

- La parcelle n° 35 appartient a la Commune de Courcelles-Chaussy. Cette parcelle sera donc a
acquérir en totalité par le SEBVF.

- Laparcelle n° 226 appartient également a la Commune de Courcelles-Chaussy. Cette parcelle est a
couper en deux, la partie haute sera a acquérir par le SEBVF et la partie basse restera a la Commune.

- Les parcelles n° 37 et 38 appartiennent au SEBVF mais il est proposé de les couper
en deux pour que le SEBVF conserve la partie Haute et que la Commune fasse I’acquisition de la
partie Basse pour que Monsieur H. conserve son jardin.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :

v’ a acquérir aupres de la Commune de Courcelles-Chaussy, la parcelle n° 35 (soit
157 m2) et la parcelle n° 226 Haute (qui devient la 4/39) (soit 201 m2),

v'acéder a la Commune de Courcelles-Chaussy la partie Basse des parcelles 37 et 38 Basse (qui
devient la parcelle 2/39 soit 198 m2, soit une seule parcelle regroupant les deux),

v'aconfier la rédaction des actes a I’Etude Notariale de Faulquemont,

v’ asigner I’ensemble des piéces, actes et documents afférents a ces acquisitions et cessions,

v aacqueérir les biens a I’€uro Symbolique (1 €uro),

v’ acéder les biens a I’€uro symbolique (1 €uro).

POINT N° 4.3 — Vente d’une remorque sans carte grise

Une remorque avait été acquise au début des années 2000 afin de transporter du matériel de forage
dirigé. Ce dernier désuet a été cédé par le passé en 2010 a I’Entreprise BARASSI (Décision du Bureau
Syndical en date du 08.03.2010).

La remorque utilisée jusqu’a présent pour du transport de petit matériel nécessite des travaux (freins
plus timon) sans rapport avec son usage.

J’ai donc décidé de la mise en vente de cette remorque sans carte grise a un Agent du SEBVF.
Monsieur A. intéresse, a remis une offre de 50 € TTC. La remorque était déja prévue d’étre ferraillée.

DISCUSSION : --

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020 18



DECISION :

Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Président a céder a Monsieur A. de CREHANGE une remorque sans immatriculation
au prixde50€TTC.

V - TRAVAUX

Rapporteur : Monsieur Pierre BLANCHARD, Président du SEBVF

POINT N° 5.1 — Convention de servitude — Travaux sur le Secteur de Lesse-Chenois

Dans le cadre des travaux de renouvellement des réseaux AEP sur le Secteur
de Lesse-Chenois (Tranche n° 1), la pose des conduites de refoulement et de distribution a nécessité la mise
en place de deux conventions de servitude. Le SEBVF a mandaté les services de la FDSEA de la Moselle
a cette fin.

La premiere convention avec le GAEC des C. (Mme et M. T.) concerne la pose de la conduite de
refoulement a travers une parcelle située prés de la Station de Holacourt, donnant lieu & une indemnité de
60 € au titre d’une compensation forfaitaire des préjudices de toute nature résultant pour celui-ci en sa
qualité de propriétaire.

La seconde convention avec I’EARL G. (M. G.) concerne la pose des conduites de refoulement et
de distribution sur la parcelle située en contre-bas du Réservoir de Chenois, donnant lieu a une indemnité
de 118 € au titre d’une compensation forfaitaire des préjudices de toute nature résultant pour celui-ci en sa
qualité de propriétaire.

Les dégats causés aux cultures feront I’objet d’une expertise de la FDSEA 57 en fin de chantier, qui
effectuera une évaluation en s’appuyant sur un état des lieux avant et aprés travaux que I’expert aura dressée
en présence de I’exploitant et/ou du propriétaire.

Les deux conventions sont présentées en Annexe 7.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :

- asigner les conventions en Annexe 7,

- aprocéder au paiement des indemnités au titre de compensation forfaitaire des préjudices aux
propriétaires,

- a procéder au versement des indemnités liées aux dégats des cultures selon I’expertise qui sera
faite par la FDSEA de la Moselle et selon le baréme en vigueur préesenté en Annexe 7 qui se
substituera a celui en vigueur a compter de la décision,

- ademander I’inscription au Livre Foncier de ces deux servitudes a la fin du chantier.

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020 19



POINT N° 5.2 — Autorisation d’engager la procédure des Marchés Publics pour 2021

Conformément au Code de la Commande Publique, vous trouverez en Annexe 8 le recensement et
les modalités de mise en concurrence des marchés et accords-cadres prévus en 2021, sous réserve des
inscriptions nécessaires dans le cadre du vote du Budget Primitif 2021,

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :

- a engager les procédures des marchés et accords-cadres figurant en Annexe 8,

- a signer ces marchés et accords-cadres, et toutes pieces y afférent.

POINT N° 5.3 — Travaux de réhabilitation du réservoir sur Tour de MALAUCOURT- sur-SEILLE,
mise en concurrence

Le Réservoir sur Tour dit de « Malaucourt-sur-Seille » qui alimente les abonnés des Communes
de Malaucourt-sur-Seille et de Manhoué présente des désordres structurels importants au niveau
de I’isothermie constituee de briques. Apres chaque sortie d’hiver, des briques se détachent en raison de
la présence de fissures importantes dues aux cycles de gel et degel.

Il est urgent de procéder a la réhabilitation du réservoir.

Les travaux estimés a 140 000 € HT comprennent la réalisation d’une nouvelle étanchéité sur
la cuve, la pose d’une nouvelle isothermie sur les parois extérieures de la cuve, la mise en peinture de
I’ouvrage, I’étanchéité intérieure de la cuve en résine Epoxy, et les travaux de serrurerie.

Les travaux sont prévus au printemps 2021 selon les disponibilités budgétaires.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,
AUTORISE le Président :
* a engager la procédure de consultation selon le Code de la Commande Publique,
* a signer toutes les piéces afféerentes.
POINT N° 5.4 — Autorisation d’engager la procédure des Marchés Publics pour la Maitrise d’Euvre

de renouvellement des réseaux (Tranche 1 du Secteur de BASSE-VIGNEULLES
Rural)

Dans le cadre de sa politique de renouvellement des réseaux, le SEBVF souhaite engager en 2021
une 1€ tranche de travaux sur un trongon prioritaire dans le secteur de BASSE-VIGNEULLES Rural,
depuis le réservoir de Basse-Vigneulles, et renouveler ainsi les réseaux des Communes de Marange-
Zondrange et Hallering.

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020 20



Ces travaux estimés a 2 100 000 € HT, nécessitent le lancement d’un marché de Maitrise d’@Euvre
et des études complémentaires (levés topo, étude de sol).

Les travaux comprendront :

- lapose de 9 500 ml de conduite en fonte (DN60 a DN200),
- lareprise de 197 raccordements individuels.

L’engagement des études est nécessaire afin d’etudier les solutions techniques et optimiser la dépense
a présenter au vote du Budget 2021.

DISCUSSION : --

DECISION :
Le Bureau, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
AUTORISE le Président :
- a engager la procédure adaptée du marché de Maitrise d’Euvre,
- a signer toutes les piéces afférentes,

- a solliciter I’aide de nos partenaires financiers (Département de la Moselle et Agence de I’Eau Rhin
Meuse).

POINT N° 5.5 — Marchés attribués - Informations

Les marchés publics énumérés ci-dessous ont fait I’objet d’une mise en concurrence conformément
au Code de la Commande Publique, et au Comité Syndical du 13.12.2019.

» ACCORD-CADRE N° 2019-136-T/MAPA :
Travaux de mise en sécuriteé des sites (clotures)

Montant Minimum : 35000 € HT
Montant Maximum : 130 000 € HT

L’accord-cadre a été attribué a la Société SAS BERTRAND de Solgne (57).

» ACCORD-CADRE N° 2020-140-T/MAPA :
Travaux sur Forages 2 et 3 a Basse-Vigneulles et Forage a Holacourt.

Montant Minimum : 25000 € HT
Montant Maximum : 130 000 € HT
L’accord cadre a été attribué a la Société des Eaux de I’Est de Creutzwald (57).

> MARCHE N° 2020-141-T/AO :
Réhabilitation des réservoirs de Faulguemont (2), de Aube, de Sorbey, et de Donjeux

Le lot n° 1 (Génie-Civil) a été attribué a la Société RESINA de St-Soufflet (62) pour un montant total
de 635000 € HT :

Tranche Ferme : 222 032,09 € HT (Faulguemont 1 000 m3 + 350 m3)
Tranche Optionnellen®1  :108 652,61 € HT (Aube)
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Tranche Optionnelle n®2  :188 331,01 € HT (Sorbey)
Tranche Optionnelle n®3  : 115 984,29 € HT (Donjeux)

Le lot n° 2 (Canalisations) a été attribué a la Société 6°’TEM de Metz (57) pour un montant total
de 118 000 € HT :

Tranche Ferme : 28 000,00 € HT (Faulquemont 1 000 m3 + 350 m3)
Tranche Optionnelle n®1  : Néant (Aube)

Tranche Optionnellen®2  : 40 000,00 € HT (Sorbey)

Tranche Optionnelle n®3  : 50 000,00 € HT (Donjeux)

» ACCORD-CADRE N° 2020-142-F/IMAPA :
Fourniture de produits de traitement pour [I'usine de Décarbonatation
de Basse-Vigneulles

- Lotn°1: Chaux éteinte en vrac : LHOIST (Carriére et fours a chaux) de Dugny (55)

Montant Minimum : 28 000,00 € HT
Montant Maximum : 55 000,00 € HT

- Lotn®2: Chlorure ferrique en vrac : BRENNTAG de Toul (54)

Montant Minimum : 5500,00 € HT
Montant Maximum : 14 000,00 € HT

- Lot n® 3 : Polymeéres en poudre : ADIPAP SA de Folschviller (57)

Montant Minimum : 1 400,00 € HT
Montant Maximum : 4 000,00 € HT

» Consultations :

v" Travaux de réalisation d’un accés a la chambre a vannes du Réservoir de Redlach : Société SPIE
pour un montant de 12 529,00 € HT.

v' Travaux de remplacement de la toiture du Réservoir de Rémilly : Société VALMONTOIT pour
un montant de 5 680,88 € HT

v' Travaux de reprise de I’étanchéité du Site de Redlach: Société SPIE pour un montant de
19 600,00 € HT.

v" Travaux de réhabilitation du systéme de chloration au chlore gazeux a la Station de Holacourt :
Société des Eaux de I’Est pour un montant de 8 845,58 € HT.

v Travaux de remplacement des organes de régulation du site de Redlach par 4 vannes
éléectriques : Société des Eaux de I’Est pour un montant de 26 163,80 € HT.

v" Travaux de recherche des limites pour la pose des cl6tures 2020-2021 : SCP RIBIC et BOUR
pour un montant de 5 850,00 € HT.

v' Levés Topographiques et recherche de bornes du secteur de Lesse-Chenois : Société GEODATIS
pour un montant de 14 900,00 € HT.

DISCUSSION : --

DECISION :

Les membres du Bureau prennent acte de ces informations.
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VI - DIVERS
Prochaine réunion du Comité 15.12.2020 :
En raison de la pandémie, et en fonction de I’évolution de la situation sanitaire, les Services

du SEBVF étudient d’ores et déja la possibilité d’organiser la prochaine réunion du Comité du 15.12.2020
en visioconférence, mais le Bureau privilégie la tenue de la réunion en présentiel.
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| ANNEXE 1

/
A
Metropole

Convention de partenariat
relative & la participation financiére des distributeurs d'eau
au Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) pour I'année 2020

ENTRE

D'une part,

Metz Métropole

Statut juridigue : élablissement public de coopération intercommunale

Domiciliée 11 boulevard Solidarité — Harmony Park - BP 55025 - 57071 METZ CEDEX 3

Représentéa par son Président, Monsieur Jean-Luc BOHL, ddment habilité par décision n®171/2020
endatedu 2} [0S /2020

Ci-aprés déanommée Metz Métropale,

Et d'autra part.

Syndicat des Eaux de Basse-Vigneulles et Faulquemont,
Statul juridique : Syndicat

Représenté par son Président, Pierrea BLANCHARD,
Ci-aprés dénommé « SEBVF »,

PREAMBULE :

Conformement & I'article 6 de la loi du 31 mai 1990 relative 4 la mise en ceuvre du droit au logement,
le Fonds de Solidarité pour la Logement (FSL) accorde des aides financiéres & des personnes qui
entrent dans un logement locatif ou qui se trouvent dans I'impossibilité d'assumer leurs obligations
relalives au paiement du loyer, des charges et des frais d'assurance locative, ou qui occupant
réguligrement leur logement, se trouvent dans limpossibilité d'assumer leurs obligations relatives au
paiement des fournitures d'eay, d'énergie et de services téléphoniquas,

Les aides sont accordées dans les conditions prévues par le réglement intérieur du FSL du tel
guannexé au Plan Départemental d'Action pour I'Hébergement et le Logement des Personnes
Défavorisées de Moselle (2019-2024).

Le financement du Fonds de Solidarité pour le Logement est assuré par Metz Métropaole,
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Comme prévy & l'article & de ls lol du 37 mai 1980, une convenlion doil dlre passée entre 8
collsctivité en charge du FSL el les représentants de chague fournisseur d'énergle, d'eau ou de
sorvices (Gléphonigues livrant des consommateurs domesliques afin de définir |8 montant et les
modalités de leurs concours financiers au FBL.

Il & été convenu ce qui suit ;
ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention & pour objet de formaliser le panenarial enire SEBVF et Metz Métropole et de
définic leurs engagements réciproques concernant Ia participation financiére au Fonds de Solidariié
pour e Logement géré par Melz Métropole &t les mesures relatives au maintien du service public de
l'eau el de I'assainissement pour les personnes et les familles en situation de pauvreté et de précarité,

Ce dispositif 8 un double objecti :
- répondre aux besoins durgence des persennes en situation de précarité rencontrant des
difficultés pour réguisnissr les impayés d'eau et leur éviter loute coupure,
= mettre en meuvre un ensemble d'actions de prévention, d'information el d'observation des
impayés d'eau résultant d'una collaboration enire les parties signataires et ayant pour but de
permetire aux familles en situation de précarité de misux maliriser leur usage de 'eau.

Le dispositif es! géré par Metz Métropole chargée de la gestion du FSL sur l'ensemble de ses 44
communes el est desting exclusivement 4 aider les usagers ralevani du FEL,
ARTICLE 2 : Champ d'application

L'sngagement du disfribuieur d'esu #'appligue sux personnes abonndes directement & I'un des
services d'slimeniation en eau potable gérés par les délégataires, sur le territoire de Metz Milropole.

ARTICLE 3 : Engagements des parties

Article 3.1 : Engagemenis du distributeur d'eau

Le distributeur d'eau s'engage & fournir aux abonnés concermés qui lui ont élé signalés ou qu'll a
identifiés, foutes les informations utiles pour le dispositif, ainsi que celles nécessaires pour déposer

une demande d'side el notamment les coordonnées de l'organisme & saisir et le nom de
l'interlocuteur,
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De méme, tout personne peut, sur demande &crite ou par téléphone auprés du distributeur d'eau, dont
les coordonnées figurent sur la facture d'eau, obtenir immédiatement les précisions nécessaires 4 la
conslitution d'un dossier de demanda o' aide.

Dans |les deux cas de figures, l@ demandeur adresse au service en charge de lexamen des
demandes individuelles, la fiche navetie délivrée par le distributeur d'eau.

Le distributeur d'eau s'engage & ne pas procéder du 1% novembre de chaque année au 31 mars de
lannée suivante a linterruption de la distribution d'eau aux personnes ou familles mentionnées au
premier alinéa de l'article L.115-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles. Le décret 2014-274 du
27 février 2014 définli les modaliiés d'application de ce dispositif,

Lorsqu'un congommateur n'a pas procédé au paiement de sa facture, le distributeur d'eau l'avise par
courrier du délal et des conditions, définis par décrel, selon lequel la fourniture peut éire réduite ou
suspendue a défaut de réglemeant

La distributeur s'engage & poursuivre el & développer des actions dinformation spécifiques et &
apporter sa collaboration technique & I'élaberation de solutions innovantes favarsant une meilleure
maitrisa des dépenseas en aau.

Article 3.2 : Engagementis de Meiz Métropole
Metz Métropole assure l'instruction des demandes relatives au FSL el lattribution des aides.

Conformamant au réglement intérieur, les demandes d'aides au maintien dans le logement (impayés
d'énergie, impayés d'eau, impayés de téléphone ou d'accés & internet) peuvent &fre iniruites
diractement par un instructeur FSL ou &tre examinéas en commission lorsgue I'inslructeur considére
que le dossier néccessite un examen en commission au regard des éléments contenus dans la
demande ou lorsque le gquotient familial du demandeur ast supériaur au quolient familial indicatif,

La commission est composée de représentanis de Metz Méropole, de la Caisse d'Allocations
Familiales (CAF) de Moselle, du Département de |a Moselle et de la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale (DDCS). Un ou des représentanis des distributeurs d'eau peuvent pariciper & la
commission 2 fitre consultatif,

Metz Métropode instruit les demandes, prépare 'ordre du jour des commissions at établit la relevé das
décisions. Les décisions soni notifiées a 'usager, au service de disribution émetteur de la facture
ainsi qu'au travailleur social auteur de la demande. Cette nolification fail apparaitre pour chaque
demanda la montant de l'alde accordée ou la motivalion du rejat.
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Metz Métropale veille 4 ce que le délsi de réception de la demande a son secrétariat et celle de la
notification de sa décizion ne dépasse pas deux mois.

Dans le cadre du FSL, Metz Métropole s'engage & prendre en charge les factures d'eau et
d'assainissement en fonction des décisions prises.

Metz Métropols transmattra au contributeur, au plus tard dans les neuf mois suivant Ia fin de l'exercice
pour lequel la participation a été attribuée, des tableaux financiers et un bilan d'activité du FSL.

ARTICLE 4 : Modalités financiéres
La participation financiére du SEBVF est de 200 € au titre de |'année 2020.

SEBVF versera sa participation en une seule fois sur le compte suivant :
Titulaire du compte : Metz Métropole — Trésorerie Metz Municipale
Domiciliation bancaire : Banque de France de Metz
Code de I'établissement : 30001
Code guichet : 00529
MNuméro de compte : CSTH0000000
CERIB:16
Code IBAN : FR:2730001 00529C5700000000016
Code BIC : BDFEFRPPXXX

ARTICLE 5 : Durée

La présente convention s'applique pour l'annde 2020.

ARTICLE & : Modification et résiliation de la convention

Toute modification des dispositions de |a présents convention interviendra par vole d'avenant.

Si pour une cause guelconque résultant d'une des parties, la présenle convention n'était pas
appliquée, I'autre partie aura la possibilité de demander la résiliation de la convention par lettre
recommandée avec accusé de réceplion, aprés avoir entendu les motifs de son cocontractant. La
réziliation interviendra aprés un préavis de deux mois. La partie défaillante aura I'obligation de
rembourser les sommes avancées par le pananaire.

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020

27



ARTICLE 7 : Réglement dee liiges

La présente convention ezt soumise & la loi frangaise.

En cas de litige sur l'inlerprélation ou |'application de la présante convention, les parties s'engagent,
préalablement a tout recours contentieux, & tenter de régler leur différend par voie de concillation.

Si dans un délal de deux mois & compter de la réceplion par 'une des deux parties des molifs de
conbestation. aucun accord n'est trouve, les parties onl la faculté de saisir e Tribunal Administratif de
Strasbourg.

Fait & Meiz en deux exemplaires ordginaux

Le 44 Ie5 0
La Président de hMelz Métropole Le Président du SEBVF
Jean Luc BO “Plerre BLANGHARD

N
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| ANNEXE 2 |

fUE TERRITORIALE

C: 957 Cemtr@ d@ Gestion
YNIA

Convention
Régissant la fonction d’inspection dans le domaine de la
prévention des risques professionnels confiée au Centre de
Gestion de la Moselle

Entre :

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Mozelle, dont le sidge est situé au
16, rue de I'Hotel de Ville — B.P. 50228 — 57952 MONTIGNY-LES-METZ, représents par son
Président, Monsieur Jean KARMANN, en application de I'artlcle 25 de 1a loi n*84-53 du 26 janvier
1884 modifiée, habilité par délibération du conseil d'administration du 29 novembre 2017.

D'une part

Et la collectivita de... e e . CiR08SB0US appalé(e) la collectivits,
Représentea paf son MaimfFrésldml. ................................................. mandatée par
délibération du ..../0..1...

Dautre part,

Wu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéa portant droits et obligations des fonctionnaires,

Wu la lof n® B4-53 du 26 janvier 1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue temitoriale,

Wu le décret n*85-565 du 30 mal 1985 modifié relatif awx comités techniques des collectivitas
territoriales et de leurs &tablissements publics,

Wu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & Fhygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi

qu'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale, notamment son titre Il consacré
& la médecine professionnelle et préventive,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la Moselle .en date
du 17 juin 2020 fixant les modalités diintervention et adoptant les termes de la convention
d'inspection en santé et sécurité au trawvail,

Vu la délibération en date du .........ocoveinvreannns de l'assemblés délibérante de la collectivité
autorisant la signature de la présente convention,

Vu l'avis du Comité d'Hygiéne, Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)du ....ccoovevvvvannn.

1114

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020



C-Clg-57 Centre de Gestion
m h FORCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Conformément & l'article 25 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publiue Termitoriale et & l'article 5 du décret 85-603 du 10 juin
198-5nmﬂ!’é‘|umdaemdahFuﬁmHﬁiquaTmﬂorhhduhMmﬂluamnmh
missimd‘lnspedimmmaﬁérad‘hyﬁmetdnﬂuﬂh&mmﬂamrhdalndrtenutlec:wﬁé.

Les missions de la fonction diinspection sont confiées & un Agent Chargé de la Fonction
d'Inspection du Centre de Gestion (ci-aprés dénommé « ACFI »).

Une lettre de mission de PACFI est annexée 4 la présente convention et doit &tre transmise au
comité compétant en matiére d’hygiéne et de sécurité pour information (cf article 5 du décret du 10
juin 1885 modifi&).

ARTICLE 2 : Référent de la collectivité

Catte convention ne dispense pas de la nomination @ minima d'un agent de prévention
(assistant/conseiller de prévention) au sein de la collectivité. Et en aucun cas, les missions de
'ACFIl ne peuvent se substituer & celles des assistants de prévention et des conseillers de
prévention (« AP/CP ») de la collectivité.

Au contraire, afin d'accompagner FACF| dans I'exercice de ses missions, la collectivité s'engage
4 nommer un de ses agents en tant qu'assistant de prévention ou conseiller de prévention
(cf aricle 4 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié) pour 'assister dans ses interventions et
suivre les préconisations ou remarques formulées par ce demier.

ARTICLE 2 : Modalités d'intervention

La mission dinspection intervient & la demande de I'autorité teritoriale a partir d'un courrier de
saisine (modéle disponible dans I'espace « collectivité — prevention - inspection » sur le site du
Cenfre de Gestion www.cdg57.fr)

Sulte 4 la saisine, FACFI prendra contact avec la collectivité et fixera les modalites de la rancontre
ainsi que les pigces & lui fournir & cefte occasion. La collectivité s'engage a transmetire a 'ACF]
toute information et documentation utiles lui permettant d'accomplir sa mission.

La durée nécessaire & chaque intervention est déterminée par le Centre de Gestion en fonction

nolamment des domaines & inspecter dans le cadre de la visite, tels quiils apparaissent dans le
devis d'infervention en accord avec l'autorité temitoriale.

2714
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C'd 5/ Centre de Gestion
Mgﬁ FONCTION FUBLIGU

ARTICLE 4 : Missions de I'ACFI

Dans le cadre des dispositions prévues a l'arlicle 5 du décrel précité, la fonclion dinspection,
exercée en toute Indépendance technique, consiste 4 ;

¥ Contrbler sur place les conditions d'application des régles d'hygiéne et de sécurité (cf
article 4.1 de ladite convention) notamment Code du Travail 4éme partie livres 1 4 5 et
décret n"85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

* Proposer & lautorité temitoriale compétente toute mesure paraissant de nature 3
améliorer 'hygigne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels

¥ En cas durgence, proposer 3 l'autorité territoriale les mesures immédiates jugées
nécessalres ; celui-cl rendra compte & la collectivité des sultes données.

+  Ala suite des visites, un rapport écrit est systématiquement adressé, & I'autorité territoriale
qui doit le transmelire au comilé compétent en matiére d'hygléne et de sécurité et des
conditions de fravail ;

¥ Pouvoir assister avec voix consultative aux réunions du comité compétent en la matidre
lorsque la situation de la collectivité est évoquée (cf article 5 du décret n°85-803 du 10
juin 1985 modifié) ;

Chaque intervention de I'ACFI donne lieu & la rédaction d'un rapport adressé 4 I'autorité territoriale
de la collectivité afin qu'elle puisse prendre toutes les mesures nécessaires 4 'amélioration des
conditions en matiére de santé et sécurité des agenis au travail.

Ce rapport paut 8tre rédigé sous format papier mais également sous forme de mail en fonction de
la situation.

En cas d'urgence, I'ACF] propose des mesures immédiates et le rapport est expédié dans les
meilleurs délalis. Dans tous les autres cas, ce rapport est expédié dans les 30 jours ouvrés suivants
lintervention.

L'autorité territoriale est informée de toutes les visites et observations effectuées et en informe son
CHSCT.

v Etre consulté en cas de désaccord persistant entre I'autorité termitoriale et s Comite
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) sur la réalité d'un danger
grave et imminent ou la facon le faire cesser (cf article 5-2 du décret n® 85-603 du 10 juin
1885 modifié). Un synoplique de la démarche est illustré en annexe 2,
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Cdg57 Centre de Gestion
m h FORNCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

pariodig

Pour chaque visite, dont Ia date est planifiée en accord entre la collectivité et la Centre de
Gestion, la démarche suivante est appliquée :
»  Un entretien collectif en préalable & la visite d'inspection, avec un élu, le Direcleur
Général des Services, et lefles agent(s) de prévention,
» Une visite des installations et des locaux de travail,
» Un bilan de la visite auprés d'un &lu oud'un représentant de la collectivité,
%  Une restitution durapport & l'autorité.

4.2 Participation au CHSCT

L'/ACF| peut assister, avec voix consultative, aux réunions du CTICHSCT dés lors que la situation
de la collectivité auprés de laquelle il est placé est évoquée. |l peut également, le cas échéant,
participer aux travaux effectués par les CTICHSCT ainsi qu'aux visites de ces comités,

Il est averti en temps utile de la tenue des réunions et du contenu de I'ordre du jour.

Les observations ou suggestions de 'ACFI sont communiquées a la collectivité, ainsi qu'au Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail.

L'ACFI est tenu informé des suites qui y sont données.

Si le comité n'a pas été réuni sur une période d'au moins neuf mois, FAgent Chargé des Fonctions
d'Inspection peut &ire saisi dans les conditions prévues par I'article 58 du dé&cret n® 85-603 du 10
juin 1985 modifié pour déclencher une réunicn CHSCT.

Pour les collectivités et établissements rattachés au CHSCT Départemental placé auprés du
Centre de Gestion, la présence de IACF est prévue chaque fols que necessaire.

Ces prestations feront 'objet d’un devis selon les modalités prévues a l'article 10 de cette
convention.

A Finverse les missions suivantes pourront étre réalisées a titre gracleux:

v Dumermw‘nwhsmnminﬁnmﬂgm{uutmnammdumem}qusrmmté
compétente envisage d'adopter en matiére d’hygiéne et de sécurité (cf article 48 du
décret n® B5-603 du 10 juin 1985 modifié). 1| est également informé de tout événement
mdédsiunayﬂmhﬁdmmhﬁuﬁéatla&éaﬁtéauTmﬂ;

v wunmmmmmmwmmdarmmtmmmwr
de demandes poncluelles ou lors de visites imprompiues. En effets, durant ses
sur le teritoire de la collectivité, I'ACFI peut étre amené & rencontrer de
fagon fortuite des agents en activité. Au travers da cette convention, lautorité territoriale
autorise, & cette occasion, IACFI & intervenir auprés des agents sous sa responsabilité :

» En cas de constat de nonrespect d'une régle de sécurité ;
> Dﬂlanﬂammmhanﬂiwhﬂméﬂthaénum&auh‘wal.
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cdgh7  Centre de Gestion
Mgﬁ

ARTICLE 5 : Conditions d'exercice des missions

Pour gque le Centre de Gestion puissa valablement assurer la mission d'inspection toutes facilités
doivent &tre accordées & 'ACFI pour l'accomplissement de sa mission.
L'autorité territorale s'engage & :
¥ Pemmettre & 'ACFI de conserver son autonomie et son indépendance, afin d'assurer
Fobjectivité des constats et des propositions ;

B Nommer un assistant ou conseiller chargé de prévention qui devra &tre présent
au moment des visites d'inspection ;

*  Faire parvenir & PACFI, le cas échéant, sous huit jours & compter de sa réception,

une cople qu'elle a visée du rapport périodique rédigé par 'assistant ou le consailler
chargé de prévention ;

¥ Faciliter laccés de PACFI 4 tous les locaux, lieux de travail, de stockage de
matériels et de produits, de remisage d'enging ou aux chantiers extérieurs concemés par
les domaines & inspecter dans le cadre de la visite, tels qu'ils apparalssent dans |e
formulaire de visite d'inspection ;

= Fournir & I'ACFI, s'il le demande, les documents nécassaires & I'élaboration de son
diagnostic et de son rapport (registre des dangers graves et imminents, registres
d'hygiéne et de sécurité, rapports de vérification, consignes, attestations de formation,

fiches de poste, fiches établies par le médecin du service de médecine profassionnelle et
préventive...) ;

*  Communiquer dans les meilleurs délais & I'ACFI l'ensemble des réglements,
consignes et autres documenis relatifs & I'hygiéne et & la sécurité du travail que I'autorité
envisage d'adopter en matiére de santé et sécurité au travail ;

¥ Tenir a la disposition de 'ACFI, conformément & larticle 5-3 du décret n°85-603 du
10 juin 1985 modifié, le regisire spécial de danger grave et imminent, ainsi que les fiches
éablies par le médecin de prévention, conformément 4 I'article 14-1 du méme décret ;

¥ Accompagner ou faire accompagner I'ACF| par lautorité termitoriale ou son
représentant ainsi que par I'assistant de prévention lors de ses visites ;

¥ [En cas de besgin, le médecin de prévention pourra 8tre associé aux visites réalisées
par I'ACFI ;

¥ Faciliter les contacts avec les acteurs de la prévention de la collectivité (AF/CP,
médecine préventive, membres des organismes compétents en matiére d'hygiéne el de
sacurité...)

¥ Informer 'ACF| des suites données aux propositions formulées dans le rapport
d'inspection ;

¥ Tenir 'ACFI informé des documents débattus lors des séances du comité
compétent en la matiére et & informer cette instance de toules les visites et obsarvations
realisges par 'ACFI, dans les conditions de I'article 3.4 de la présente convention,

L'ACF] est raltaché hiérarchiguement au Centre de Gestion de la Moselle, afin d'assurer

l'objectivité de ses constats et propositions. Il agit de fagon autonomea et indépendante dans
laccomplissement de ses misslons,
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M r\ FOWNCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

L'ACFI respecte les principes déontologiques auxquels sont soumis les agents de droit public, &t
notamment l'obligation de neutralité, de discrétion et de moralité.

En application de larticle 108-3 de la loi du 26 janvier 1684, la collectivité désigne et forme un
aubtlntdaMd.hmﬁhﬁ.mmﬂdumm;wrrmﬂummlu
en matiére d'hygiéne et sécurité. La collectivité s'engage & transmeltre l'amrété portant lettre de
nE'lnhubn ie‘g‘m\ou du conseiller en prévention et ses attestations de formation.

core, .

De maniére générale, toutes facilités doivent élre accordées & I'ACFI pour l'exercice de ses
missions, sous réserve du bon fonclionnement du service.

S'agissant d'une mise & disposition dun agent en lien direct avec l'autorité temitoriale, il est
nécessaire de communiquer sur cette mission. La letire de mission de I'ACFI (annexe 1) pourra
étre communiquée aux différents senvices. La collectivité pourra faire apparaiire I'ACFI sur son
organigramme en dehors de fout lien hirarchique.

Assistant de Autorité ACF!
Prévention | Tewitwinte | (CDG 37)
|
DOS
| |
Service Bervice Servies
A B c

ARTICLE 6 : Rapporis d'inspection

Les visites d'inspection font systématiquement I'objet d'un rapport écrit contenant un relevé des
observations effectuées sur le terrain, des préconisations appuyées de la référence réglementaire
correspondants le cas échéant ainsi que des annexes (lextes réglementaires, modéles de
documents el publications techniques).

Celui-ci est envoyé par courrier & 'sutorité territoriale ainsi qu'a 'assistant et / ou au conselller de
prévention de la collectivité (aprés accord initial de l'autorité temitoriale). Sur demande de la
collectivité, le rapport peut égslement &re envoyé par mall aux agents concermnés par la visite
{responsable hiérarchique, Direcleur des Ressources Humaines...). Dans ce cas, la liste des
agents destinataires du rapport est inscrite sur la page de garde du rapport. Par défaut, il est
adressé par mail & I'assistant / conselller de prévention.

L'objectif du rapport d'inspection n'est pas de remplacer une évaluation des risques professionnels
et n'a donc pas pour vocation la recherche d'exhaustivité, Le but du rapport est d'alerier la
collectivité sur les principaux écarts entre les situations observées et la réglementation en vigueur,
puis de proposer des eoluions pratiques & lautorité territoriale pour pallier aux risques

rofessionnels identifiés.
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ARTICLE 7 : Suivi de l'inspection

Dans le cadre du sulvi des inspections, l'autorité territoriale devra adresser & FACF] un plan d'action
dans les 3 mois suivant la réception du rapport dlinspection. Un courrier de relance pourra &tre
anvoyé par le Centre de Gestion de la Moselle en cas de non-retour de la collectivité. Ce contact
aura pour objectif de rappeler les principales actions de prévention précaonisées dans le rapport
dinspection et de vérifier i ces actions ont &té mises en place par la collectivits.

La collectivité s'engage & répondre par écrit au courrier de suivi de I'ACFI,

ARTICLE 8 : Responsabilité

La responsabilité de la mise en csuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par
I'ACF| appartient 4 la collectivité,

Aussi, la responsabililé du Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Moselle ne
peut en aucune maniére éire engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures
retenues et les décisions prises par l'autorité temritoriale.

En oulre, la présente convention n'a pas pour objet ni pour effet d'exonérer 'autoritd territoriale de
ses obligations relatives ;
= aux dispositions lagislatives el réglementaires,
- aux recommandations dans le domaine de la prévention des risques professionnels,
- aux aviz des autres acteurs réglementaires de la prévention.

De fait, 'ACF] n'a pas pour mission de déceler chez les agents temitoriaux un manguement 4 leurs
obligations, le management, seul approprié en la matiére, &tant du ressort de 'autorité territoriale.

Par ailleurs et conformement & la réglementation an vigueur, 'ACFI limitera sa vérification de |a
conformité des locaux, matériels, installations ou équipements divers nécessitant lintervention
d'organismes agréés, & la leciure des rapports de ces dits organismes.

L'intervention constitue notamment une photographie & un instant précis des pratiques en matidére
d’hygiéne et de sécurité, et ne préjuge pas de la conformité ou de la non-conformité des pratiques
ou situations n'ayant pas &élé obserwées. Plusieurs observations mentionnées sont tirdées des
indications délivrées cralement par les personnes présentes. Elles ne sont donc pas exhaustives,

L'ACFI ne contrile pas le respect de la réglementation relative aux établissements recevant du
public, les dispositions relatives aux installations classées pour la protection de I'environnement,
le respect des régles d'hygiéne alimentaire en restauration collective, et ne dégage pas la
collectivité de ses obligations légales en matiére de vérifications périodiques des &quipements de
travall et des véhicules,

En aucun cas, la responsabilité du Centre de Gestion de la Moselle et de 'ACFI ne saurait étre
mise en cause en cas dinobservation par la collectivité des préconisations formulées par ce demier
ou des décisions qu'elle aurait prises, contraire 4 ces préconisations.
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ARTICLE 8 : DROIT A L'IMAGE

&wmm.wmmamﬂmﬂmﬂn&Méde
Travail du Centre de Gestion de la Moselle & utiliser les images prises dans les locaux de travall &
I'occasion des interventions liées a la présente convention, afin d'enrichir le rapport de 'ACFI.

ARTICLE 10 : Codt horaire et facturation

Par délibération du consell d'administration du Centre de Gestion de la Moselle en date 17 juin
2020, l= coiit horaire de la mise & disposition d'un Agent Chargé d'assurer une Fonction
d'Inspection est fixé & :

- Tarif horaire : 55 €

- Yajounée: 165 €

- Joumée:2TS€

- Forfait déplacement : 110 € (2h)

- Frals de repas (sl journée entiére) : 17,50 €

Le tsmps nécessaire aux recherches documentaires ainsi qu'a la rédaction du rapport fait I'objet
d'une parficipation au méme taux que les prestations réalisées sur site.

Ces conditions financiéres pourront étre modifiées par délibération du Conseil d'Administration du
Centre de Gestion de la Moselle. Cela donnera lieu & un avenant a la présente convention.

A cette occasion la collectivité co-contractante, disposera de la faculté de metire fin & la présente
mmm.mmsdamdmhsmmmifa{mmpmafhrﬂﬂda 12 de ladite
convention).

ARTICLE 11 : Durée

Laprésmwwaibnpmﬂmmsampmhmﬂmﬂm concemée et cesse de
produire ses effets au 31 décembre 2022. Elle est renouvelable tous les trols ans sous réserve
d'une demande expresse de la collectivité au plus tard six mois avant son échéance.

Toute modification susceptible d'étre apportée & la présents convention fera l'objet d'un avenant,

ARTICLE 12 : Résiliation

La présente convention pourra &tre dénoncée par F'une ou l'autre des pariies sous préavis de
frois mois, par letire recommandée avec accusé de récaption. Tout travail effectué donnera lieu
4 facturation, & linverse des prestations non encore réalisées.

Dans le cas ol 'ACF] constaterait qu'il n'est pas en mesure de remplir correctement sa mission,
par manquement de la collectivité aux dispositions de la présente convention (notamment
l'absence dinformation des suites données aux propositions de 'ACFI), le Centre de Gestion se
réserve le droit de rompre la convention devenue inapplicable. Cette réslliation ninterviendra
qu‘aprés avoir informé par courrier la collectivité des dysfonctionnements afin que celle-ci pulsse
y remédier.
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ARTICLE 13 : Difficultés d'application et litiges

Les parties s'efforceront de résoudre & I'amiable, conformément awt réglementations qui les

régissent, toutes les contestations relatives & la validité, l'exéoution ou linterprétation de la
présente convention.

En cas de désaccord persistant, les litiges reléveront de la compétence exclusive du tribunal
administratif de Strasbourg.

La présente convention est &tablie en 2 exemplaires originaux,

[ T———— Fait 8 MONTIGNY-LES-METZ,

Monsieur le Maire / Monsieur le Président de | Le Président du Centre de Gestion de la
.................................................. Moselle,

(cachet et signature)
Jean KARMANN
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ANNEXE 1
LETTRE DE MISSION

AGENT CHARGE D'UNE roncmumnmu EN SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

Le Conseil d'Adminisiration du Cenire de Gestion de la Moselle o décidé por débération du

26 novembre 2017 de ls mise en place dune mission dlinspaction en matiére d'hygibne et de
sbeurité pour le comple des collectivités affiiées &l non affilides. Calla mission sera exercés a partic
mmmmmummmmmamwmmumim

I Cadre réglementaire
umn-mm1nm1mmmammlnmuuwmmuu
midecine professionnelis gt préventive dans Is Fonction Publique Temitoriale prévoll que lgrs régles
mmumuunum-umﬂmmuuuhwmmdumdu
mﬂmiquﬂumummnmmmmﬂﬁawhun'uﬂ
du 26 janvier 1084,
EnmwrMSdluMﬂmwmﬂdWFmd'LqMMMﬂ
nar:ﬂuul{m & ACFI #) doit Btre désigné par Nautonté terriloniale qui élabore une

. Fermation

Conformément & l'arficle 5 du décret précité, NACFI béndficle d'une formation initisle obligatoirs,

préalable & sa prise de fonction.

W.  Déontologle professionnsiie

Alfin d'assurer lobjectivité de ses constals el propositions, il & la garantie de son autonomio ot da
indépandance dars [ i

Soi de 565 MiBSINS.
umwmmmmwummlsmmmmw
nm.tmrmmum,mmlmmmmm.mm
&l de morolité.
IV.  Mispions

1. Lo wvisite o'ingpectian

mummwpmmirmﬁmmm.ummmmr
¢ conlrbler les conditions d'application des rbgles d'hygibne et de sécurité qui s'appliquen
ﬂ:ﬂmmnmmuﬁummmmwmducm
® mmmmammmmmmu-ummrm
¢l des conditions dhygiéne el de sécurilé au travall |
. mual'mm.mmm.mMmimnmmw
nécessaires. Celui-gl rendra compls & la eolleclivité des suites donnéas.

L'sutorith temitoriale st informés de loutes les wisles et observalions effectudes. Le rapport

umnmmmwmmnmmmmmma
I'smélioration des conditions en mafiére de santé ef séourilé des agents ou travodl

Il peut assister aux réunions du CT/CHSCT swee volx consultative, lorsque Ia situation de lo
colisclivité suprés de laguslie il est placé est buoguie. Lo cas dchiont | porticips aux Wravoux
sffeclués par las CT/CHECT. Il peut pariciper aux visites dudit comité.

1
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Il est consullé pour avis sur les réglements i consignes que l'autorité compélente envizage
Emrmmmwhdﬁmﬂwmmammm‘m*hm
- Il sl dgalement irformé de loul événement ou dicision ayant une incidenee sur Ihygidne
st la sécurité,

En cas de désaccord persistant entre 'auiorité termitoriale et ke CHSCT sur la réalité d'un danger
grave ! imminent ou k3 fagon de le faire cesser, le CISST peul intervenir,

3. Les imites de la mission dingpection

Conformément & ka réglemenitation an vigueur, il contrble les régles ayant Irait 4 la protection de la
muahmmwmmm.ummmmmmhmm
bdtiments, du matériel et des installations nécessitant [intsrvention d'un organisme spécialisé et

réd. Capendant, i&uﬂﬁmﬁﬁmﬂﬂ“dﬁhﬂq&hmd‘ﬂﬂ*ﬂﬂmmﬂ“
I?Eadinriéphydqn morake des personnels ratachés ou non 3 la colleclivitd ou encore des
us3gers

Conformément au 2*7* alinda de Marficls 5 du déeret n*85-603 modifié, les missions dinspaction en
santé et sécurité au travall ne se substitten! pas & celles des assistanis ou conseillers da
prévention désignés par Nautorté temitorale au tive de Fadicle 4 du mdme déerst. Ces deuy
missions ne peuvent 8tne exarcées par un seul el méme agent.

V.  Conditions d'sxsrcice do la fonciion

1. Modaligs dinfervention

Son intervention s'effectue sous Fautorté du Président du Cantre de Gestion de la Moselle
conformément & la convention dlablie enfre les colleclivitiés damandeusas et le Centra de Gestion.
La mission d'mspection inlervdant 4 la demande des auloités temitoniales des collectivitds de
Idosalls & parir d'une letire de saisine i d'un devis dinfervention.

La durde nécessaire & chague intervention est délerminds par le Service Organisalion, Santé et
Sécurité oy Travail du Centre de Gestion en fonction des donaines & inspecter dans le cadra da la
visite, tels qu'is apparaiesent dans le devis dintervention.

Le CISST peut g'entretenir avec les agents rencontrés lors de ses inkerventions afin d'obtenir des
erhmimth leurs activitds el'ou approfondir les sbearvations qu'l

En cas de consisi dune situation d'urgence, il a foute latifude pour alerter I'autoritd terriloriale ou
son représantant, el pour faire procéder 3 toute action rendue nécessaire 4 Farmét immédiat de cetle
gitustion par la hiérarchie,

2 Drof d'accés aux focaux ef aux dosuments

Pu.rlql.l’u puissa Fﬂﬂiﬂmw d'inspection, mn;amhciii:!h.i sont accordées
‘accomplissement de sa mission cadre du périmétre i convention signée
B fa colecivis ot le Cenire de Gostion pr "

Dians ce cadre, i a librement acchs & tous les élablissements, locaux et lisux de travaill dépendant
des services & inspecter, Les registres imposés par la réglementation el tous les documents utiles &
sa mission lui sont présantés.

3. Communication au chargé dinspection des informations nécessaires
Iﬂhfmﬂﬁupwdwmwmgrmﬁhmmmdmhmmﬁﬁ aingi

ue des accdents du travall et des professionnalles au sens des 3" et 4° de Farficls & du
seret n*B5-E03 madifié.
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Il est infomé de la mwhmhmmarmn du décrat
n*85-603 modifié.
Iﬂdﬂsﬁ\ﬂiﬂmnﬁﬁhqﬂhmmmu:hunhmﬂmdﬁlh
mwmhmmﬂmhm.
UMWNMhMTMMMMMh
chamé dlinspechon.

4 Saisine du chargé dinspection
Imﬂﬂﬁuhﬁﬂmﬁuih“ﬂihﬂuﬂmﬁﬂlmw
demande écrils -

« De laulorité temitorale de ka collectité ou son représentant,

« Du peésident du CHSCT,

L'autorité termitoriale est tenue informée des réponses formulées par le chargé dinspection auwx
saisines dont il a &té lobjel.

5 Rapport dintenvention ef diffusion au sein de l» collectivité
Ses interventions de contrdle donnent leu -

" Ammmmﬁlwiumphhn&duhmwﬁ:‘@wtéﬁupmm

portant sur les premiers constats effectués,

« & la ridaction dun adressé 3 Maudorilé temitoriale. En cas durgence, urﬁﬂ

expédié dans les didais. Dans fous les autres cas, ce rapport est expédié les
30 jours ouvrés 4 lissue de ka fin de lNintervention.
Le CHSCT est tenu informé par I'autoritd termitorie de toutes ses visites et observations.
Iummmmmmwmmmqjmma
585 propositions.

& Responsabdités

La mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par ses soins reléve de ka
compétence de I'autorits terionale. i
mmmfmmmmﬂmndhmmmmﬂh
CISST, lNaxonéne de toule responsabiité,

V.  Les partenariats
Ses missions s'effectuent en partenariat avec
e les autorités termtoriales ou leurs représentants, I'ensemble des directions et les assistants
eyt ‘-:;{:h-umu‘ de leur compélence géographique) ainsi
» les senices au ue) ainsi
wmhmmm.mhmmwmmm.q
« le cas échiant, le Fonds National de Prévention de la CNRACL, les des sarvices de
la DIRECCTE, les inspecteurs en santé et sécurité au travai (ISST) rectorat, les agents
hthmhMWhmthWd&h

VIL  Les moyens
mmmirmmmmmmMmm“mm
ummm‘hmhmmlwmmrm
Forganisation matérelle de la mission dinspecion.

2
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Le Centre de Geslion s'engage 4 lui faire bénéficier des formations nécessaires 4 l'exercice de vos
mizsions el met 4 sa disposition ;
un bureau dans les locaux du Centre de Gestion |

mvﬂhﬂ:dﬁmwm&ﬁm*mmmm
+ des équipements de protection individuelle (selon les besains).

Il est affecté 4 cette mission pour une guolité dimervention telle que définie dans ka convention
établie avec kb collectivité.

& la convention, lorsque les moyens de fonclionnemant prévus ne sont arantis,
le Centre de Gestion en informe la MHWAWd&mm&ﬁ%

Vill.  INFORMATION DES COMITES COMPETENTS

Dufmmm&rMSduManﬁi&,m ag:mﬁe :me.
au Comité 'Hygidne, de Sécurité et des Condiions de Iuns ce du

2020,

Dans le cas dune mise & disposition pour le comple dune colleclivité lemitorale cu dun

ﬂmmnmnmumuewrbmmlammumm
parties et fransmise pour information au CHSCT ou, le cas échdant, au comité technique de ka
mmmﬁmmmdarmwmmm CISST est amené & exercer ses

< MODIFICATION DE LA LETTRE DE MISSION

Toute modification des termes de la letire de mission ou de b convention donne liew a
I'établissement d'une nouvelle letire de mission,

Faita . Montigny-las-Metz.......
Le A0AR020......

13114
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..‘L‘,m'..':*.""... i uu-:'-t'::-'::. o ﬂﬂ:w-m:‘h “nr-"-::::-
i [
i RGN AR LT . SESE et J i Al immddinbe ot Nautorbd berionl J

R T T retini e som govta dla Ciwsal Mal pas 08 quitie Fitiisssmant
] ’ -ﬂfmﬂhﬂ—lmmmwmw

( Jacption dank & saglees updel i anpess prwes ot Irekvbsks DI ' mambre du EHSCT |

[ St imemedinte 5 et ot e G | CHSET Gl s sy n damger @ as it |

| i s mesres o ssais D TUAD Lenboriin ]

!

| Vigmms oS s It Aegitoy sbclel o intarmation &y CF | CHECT we g dioiinsd rised |

[ 1
Unmpectmur fu (vl 8 o de petbe nienkn &
pat ¥ il

| Ak i pa i 7/ OHSCT |

= ]

Solchalion, par Mutsrd Irﬂclrllrl]-ﬂ‘lﬂ
sapelsanianiy du parsrdl b CT [ CIECT,
frieevention di corps Smapactin shmpitint

(irmpection du browall U w0 i o | Ok el iinaies

WipactaURs, ey macesini Frigartour 5 wne, des

npectaus niguaa du il U de i sioerté Chi)

I wiind b Fastartd I
{enpl & LACFL et B T | OHRCT)

|

i Frise 4 masures U v i et I

| paran mirtivis 08 TRI0RE Gane s 18 jours J
e & TAPT ok o T | EECT)

|_ et s sy i ke iparaivg b s b onprine e P par Fogent J
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| ANNEXE 3 |

_

CONVENTION TRIPARTITE POUR LA MISE A DISPOSITION D'UNE ASSISTANTE
SOCIALE

Pour répondre 4 la demande des collectivités territoriales et établissements publics affiliés, le conseil
d"administration du centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Meuse a décidé de créer
un service daccompagnement social & destination des agents collectivités (ASDAC),

Le conseil d’administration du centre de gestion de |
27 novembre 2019 de solliciter |'intervention de 1" assista
o ASP ») du centre de gestion de la Meuse pour ses coll i i t la demnande.

lle, a décidé par délibération du

optimiser leurs services,

Entre Monsieur Stéphane MARTIN, P

de ln Meuse, dénommé
« CDG 55w, agissant en verta d'une déli

dministration en date duo

11 juillet 2015 d'une part,

E1

Monsieur Jean KARMANN, Préside la Mozelle, dénommé « CDG 57 »,
agiszsant en vertu d'une déli H ration en date du 27 novembre 2019
d'autre part,

E’t Mllnlu-ﬂ-ﬂlllllu+++uunnu

Il & été convenu ce qui §

aboration avec le centre de gestion de la Moselle, la mise &
e service d”un assistant social du personnel pour la collectivits

1) Le centre de gestion de la Moselle

= réceptionne les demandes des collectivitds,

- informe sur les conditions de la mise 4 disposition telles que prévues dans le projet de
convention, le projet de convention et la letire de commande,

= lransmet toutes pidees aux deux autres parties 4 la convention.

CENTRE DE GESTHON DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE 4 MEUSE
U2 e dhes Capascing — 55200 COMMERCY - 5
CENTRE DE GESTION BE LA FOACTION PURLIGUE TERRITORIALE DE LA MOSELLE
16 e de FIEe] de Ville-B . 50230 — S2052 MONTIGNY-LES-METZ CEDEX - www, odg57
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2) Le cemive de gestion de ls Meuse

wiérifie gi I'objet de la demande entre dans le champ de compétences du service,

prend coniact avee la collectivite concernes,

transmel une estimation financiére i ls colleclivité (Aablissement public) concomie,

informe le CDG 57 des actions menées pour be comple de ses collectivités et établissements
publics affiliés.

3 La collectivité (Eablissement pablic) qui so

0 1 mise i disposition de 1'assistante
sogiale

.

- #'engage & mettre & disposition de I"ASP un lo icgiile conlidentialité afin

g travail du ou D68 Bgen)

de favoriser un rendez-vous proche du lie concermis (3 défut un
accugil pourra étre effectué ou centre de giflon de la Moselle),
- sollicke le centre de gestion de |a Mosgllf pour pligenir ls mise ifiisposition d'une asvistanie

pocinle du personnel,
= wigne la convention et la lettre de con
- régle directement les frais liés & I"jmn

r

fible au CIDCF 57,

I ARTICLE 3 — MISSIONS ASUREESFAR LE SERVICE

L *assistante sociale du personnel a pour

mission de confrik
travall des agents des collectivité jssemenis.

i

Les axes " intervention sonl |
= le suivi social indivi
démarches adminis

« lamission de veille et &
collectiviiés),

o] en matiére de santé, ravail, budger, famille,
bl technique etfou réglementaire aux agents ot aux

L' assistanie socis persdiifie] 5" engage & Loondre aux sollicitations des collectivitds ndhérentes el

; i g des engagements déji pris ;
- ; i, ispglivés ne pourront &re remis en cause par |"autorité territoriale,
il atiellement dans le cadre de la vie privée des agents et relevant

« CONDITIONS [YEXERCICE DES MISSIONS ET DEONTOLOGIE

- Lesarticles 311-1 gffsuivants du Code de "action sociale et des familles disposent des conditions

d'exercice de I’ g@ilastante de sevvies social.

- L'ariicle 4113 du Code de |"action sociale et des familles dispose de la soumission au seeret
professionnel de I'assistante de service social (artieles 226-13 et 226-14 du Code Pénal).

= Le code de déontologie adopté i I'assemblée générale de I'ANAS (Association Nationale des
Asslstants de Service Social) le 28 novensbre 1994 serl de guide & Pexercice de la profossion,

Lintervention de I"assistante sociale du personnel nécessite le conseatement et I"engagement de I'agent.

L'ASP s'engage i respecier |'obligation de secret professionnel pour tous les renseignements qui lul sont
communigués et'ou dont elle 8 connaissance & I'cccasion de ses missions. Elle est également tenue au
respect des obligations de neutralité et de discrétion,

L'ASP est rattachée hidrarchiguement au centre de gestion de la Meuse. Afin &*assurer |'objectivité de
s conseils et propositions, elle agit de fagon autonome et indépendante dans I"accomplissement de ses
misgions.
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La collectivité ou |"éablissement public ne pourra solliciter de ASF qu'elle révéle une information
dont elle est dépositaire en sa qualité ou qu'elle communique tout élément de situation individuelle doni
elle aura connaissance dans |exercice de sa mission. Elle n'a pas pour mission de déceler chez les agents
territoriaux un manguement & leurs obligations, le management. seul approprié en la matiéne, étant du
ressort de |"autorité territoriale.

En cas de conflit entre "agent et |'employeur, I'ASP ne peut engager des actions de médiation,

De méme, 'ASP n'a pas pour mission de renseigner les agents sur des thématiques telles que le
handicap, les retraites ou la prévention des risques professionnels qui sont des missions assurées par
dautres services du Centre de Gestion de la Mosclle,

La responsabilité dans la mise en ceuvre des reconums

fins ou conseils appartient 4 'agent et & la
collectivité,

Sont eoncernés par |'intervention de |"assists

= les fonctionnaires,
= les contractuels de droit public,
= les contraciuels de droit privé

- dans un local
employeur,

wl' n'étant pas temporairement en activité dane la collectiviig, la
atérialisdée (par Eléphone, mail ou visio-conférence lorsque cela est

nnel est sollicitée par la collectivité ou |"éablissement public. Les agents
sont renconirés 1 7
- individugllement ow
- collectivement.

ARTICLE 7 - CONDITIONS FINANCIERES

1) Codiit de la mise i disposition de |*assistanie sociale

Avee déplacements : Sans déplaceiment (par mail, 1éléphone ou visio) :
350 E pour ung journée 40 € pour ung heure

20008 powr une ¥ joumnde Fraiz de communication pour les entretiens :
Frais de déplacements : lorfail de 75 € forfait de 10 € par heure.
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1) Révision

Toute modification décidée par le conseil d'administratighfu centre de gestion de 12 Meuse sera soumise
au gonseil d"administration du centre de gestion de celle. Toute sugmentation de tarif fera I'objet
d'un avenant & la présente convention, g

| ARTICLE 8 - DUREE ET REGILIATION DE LA COMVENTION I

La présente conveniion est valable pour
reconduite d'année en année,

Toutefois, les centres de gestion ou feolle seuvént rofpre ladite convention pour l'annde
suivante & condition de respecter un déin i

f

Les parties gengagent & glfherche de litigh sur linterprétation ou sur Fapplication de Ia
convention, toute voie anflible de réglemedtavant g€ saisir le Tribunal administratif de Nancy.

Fait A COMMERCY, en uSgxemplaires/le 4 ........

- _
Fait & COMM RS 3 MONTIGNY LES-METZ | Faitd .......oconiiinininnns
L# 1
LeP cen ion

Esi e e ; Le Président du centre de gestion | Monsieur le Maire / Monsieur le
de la .

de la Moselle Président de.........
Stéphane TiN & Jean KARMANN
Maire de Gondrecougiie Maire de ROUHLING Cachet et signature
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.
G‘DG ASSISTANTE SOCIALE DU PERSONNEL
..'.‘-'j?":ﬁf155

Lettre de commande

| — CAIMRE DM LA DEMANDE

Demande dintervention de 1"assistante sociale du personnel auprés des agents de la collectivité on

I'établissement public.

I_COLLECTIVITE ! ETABLISSEMENT PURBLIC

DESIgNAtON ; «icsmssssssmimsmsmssssissi s

Adresse ! e

Nom, fonction, numéro de 1¢léphone et adresse mail de fifersonne & contacter <48

w

J=AMODALITES IVINTERVENTTON DE L2ASSISTANTE SOCIALE DU PERSONNEL

La collectivité / 'établissement public mentionné(e) ci-dessus demgiide la mise & disposition de | assistante
sociale du personnel du centre de pestion g b cmEaghm]m suivante :
O Intervention sociale individ aupréstigh.  (normghre) agents,
O Intervention collective auprfl des agents de 14 collgtivité.

A

4

J—-ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

L'intervention de |’ assistantg
collectivité / 1" établissemen
information dont elle el
individuelle dont elle aura cd®

personnel nglessite le consentement <t I'engagement de |’ agent, La
pauirra sollicifer de 1" assistanie sociale du personnel qu’elle révéle une
e en sa qudlité ou qu'elle communique tout élément de sitwation
dans 'ghercice de sa mission.

La collectivité / I'étg
o déclare avg
o s'engage

t public mentjnné(e) ci-dessus :
aissance degfonditions d'intervention du service ;
ontants dyfau titre des interventions réalisées®

* Une estimation veus serdiaposée dgf réception de cette lettre de commande. aprés wune évaluation effectuée par
I“assistante sociale du personmel.

Fait 4 Le
Signaiure de Pawiorité territoriale ef cacket

Centre de Gestien de la Fonction Publigne Territortale de ln Mense
92 rue des Capurins - C5 90054 - 35202 COMMERCY Cedex - Tél, - 03 29 91 44 35
E-muil : assistamie soaialei opd55 r— Sie Intemet - pooop 35 aloplas i
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ANNEXE 4

SYNTHESE DES IMPAYES au 14.08.2020 *

15.03.2010 | 15.03.2011 | 15.03.2012 | 07.03.2013 | 18.03.2014 | 19.03.2015 | 15.03.2016 | 07.03.2017 | 13.07.2017 | 13.11.2017 | 15.03.2018 | 16.07.2018 | 16.11.2018 | 29.04.2019 | 15.07.2019 | 31.10.2019 | 10.02.2020 | 14.08.2020
1997 174,34 € 72,45€ 7245€ 72,45€ 72,45€ 72,45€
1998 72,15€
1999 180,18 € 7981 €
2000 | 1147,6€| 114716€ 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 724,14 € 98,15 € 98,15 € 98,15 € 98,15 € 98,15 € 98,15 € 98,15 € 98,15 €
2001 | 219474€| 219474€| 171950€( 1681,64€ 1681,64€ 1681,64€ 1408,74 € 114653€| 113903€| 1139,03€ 248,12 € 248,12 € 248,12 € 24812 € 248,12 € 248,12 € 228,91€ 228,91€
2002 | 488460€ 419918€| 397136€| 3860,98¢€ 386098€| 386098€| 383541¢€ 330811€| 323583€| 323583€| 323583€| 323583€| 323583€| 323583€| 323583€ 323583€ 306834€ 306834€
2003 | 14710,04€| 1269803€| 11461,15€| 10941,85€| 8101,32€| 732401€| 573332¢€ 501761€| 457082€| 4570,82€| 456332€| 456332€| 456332€| 456332€| 456332€| 456332€| 435874€| 435874¢€
2004 | 25709,13€| 2060039€ | 20094,86€| 17743,81€| 1052247€| 9196,15€| 695645€ 629689€| 535510€| 5257,14€| 4922,78€| 4922,78€| 4922,78€| 483002€| 483002€| 4599,11€| 4482,04€| 4182,18¢€
2005 | 55620,18€| 4302632€ | 38479,19€| 33782,03€| 1524134€| 13451,88€| 11169,96€| 1082760€| 982843€| 979945€| 9713,02€| 9613,02€| 9613,02€| 9332,14€| 9332,14€[ 9332,14€| 9187,19€| 8589,84¢€
2006 | 78219,79€| 5266165€ | 43222,07€| 34459,70€| 2842911€| 26253,79€| 20362,10€| 1937597€| 1553627€| 1519937€| 15062,46€ | 15018,41€| 15016,79€ | 14156,80€ | 14156,80€ 13963,89€| 13843,05€| 1282557¢€
2007 |14302043€| 9787650€ | 80846,21€ | 58943,06€ | 50398,77€| 4719580€ | 3807355€| 36078,72€| 3295093€| 32392,46€ | 31904,73€ | 31353,55€ | 3048254€| 2910644€| 2910551€| 28708,15€| 2816583€| 26988,63¢€
2008 [216834,00 €| 136 045,68 € [ 101941,69€ | 77723,22€ | 15688627€| 4935994€| 40590,85€| 3734626€| 33868,10€| 32289,01€| 3136053€| 30892,47€| 30517,85€| 28770,18€ | 28770,18€| 28376,04€| 2717034€| 25278,10€
2009 (32025030 €| 143722,89€ | 99829,05€| 73358,60€ | 5110330€| 4649622€| 35171,44€| 3252392€| 30922,31€| 2993846€| 28282,89€ | 2811337€| 2794224€| 2732947€ | 2732224€| 26482,17€| 25540,88€| 2371434¢€
2010 290931,22 € [ 119214,03€ | 74369,30€ | 5549577€| 46651,09€| 3674867€| 3285687€| 30062,30€| 29428,48€| 28473,94€| 28163,57€| 27603,61€| 25909,70€ | 25879,76 € 24901,20€| 23770,82€| 22936,68€
2011 291670,64€ | 11529644€ | 69082,02€ | 5224659€ | 4029028€| 33932,59€| 31402,86€| 30850,11€ | 30211,83€| 29503,08€ | 2936943€ | 27417,02€| 27382,28€| 26262,44€| 2507622€| 24262,17€
2012 269590,74€ | 108439,81€| 7483375€| 5825427€| G50459,04€ | 46822,48€| 4494167€ | 4384688€ | 43530,01€| 4320855€| 40650,44€ | 4027878€| 39132,38€| 3708990€| 35654,35¢€
2013 256270,77€ | 106319,71€ | 7836461€| 6592515€| 60579,90€| 57899,05€ | 5505589€ | 53650,83€| 5210696€ | 49328,09€| 48834,46€| 4661135€| 4415611€| 34788,65€
2014 278969,75€ | 114422,22€| 8754720€ | 78319,64€ | 7222135€| 65482,64€| 61926,84€| 5934157€| 55060,99€| 5369469€ 5049525€ 4374566€ 38976,89 €
2015 246 452,25€ | 132516,96 € | 11297957 € | 102890,53 € | 92106,53€ | 86817,46€ | 82920,75€ | 78173,04€| 7587533€| 6943824€| 62482,39€| 54539,03€
2016 28441020 € | 15177336 € | 128777,15€ | 106748,34 € | 98410,06€ | 90137,14€ | 8119335€ | 7813054€| 69624,05€| 61222,23€| 51991,52¢€
2017 189549,53 € | 168 119,33 € | 186302,02 € | 128 632,04 € | 11006562 €| 9956337€| 93941,08€[ 8036650€| 68680,98€| 61867,94€
2018 4723,65€| 9135554€ | 17317991€| 17825224 €| 159251,73 €| 12245579 €| 9544027 €| 85600,26 €
2019 482124 €| 172728,04 €| 165118,78 €| 271179,00€| 155215,06 €
2020 203 454,09 €
TOTAUX 863 017,04 €| 805 256,02 € | 813 246,34 € | 772547,96 € | 716 310,16 € | 764 637,89 € | 738558,26 € | 840293,76 € | 839 620,60 € | 769 673,38 € | 742 343,55 € | 750 048,45 € | 794 574,18 € | 762 039,95 € | 897 659,00 € | 814 012,90 € | 848 987,05€| 878619,44€
Synthese des Impayés au 14.08.2020 - * Edition retardée par la crise sanitaire
3571/2020
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ANNEXE 5

Daparsment DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES [ Lo pian visuatisé sur oot entemst est gore. |
MOSELLE - m“w&m”
EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL & otos el Bt 57000
Cos ="' .E ONT i 57800 FORBACH
o 1ol 0387 29.34.70 dax BT 20 34 74
plpe mosele@agnp tngnces gouv i
Secton 12
Feuille 000 1201
- 11000 i
Echete dongne . Projet Cot exvlt o8 pian vous ext déivr par
Date d'édion  07TNO2020
(tusaau horre de Park) cadastre gauv fr
Cocrdonndes ¢n projection . RGFIICC4R
©2017 Ministirs ¢o PActon el des
Comples putlics
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ANNEXE 6

20074 Commune | COURCELLES CHAUSSY n* croquis |_Coordonnbes Lambert Zone 1 [ reagaTag |
Adresse 498 BOULEVARD DE LORRAINE |_MAY | 3 .TJ_ —:17%
Code commune Préfae | Seclion [ iasao 4] i
57155 | 600 I 23 %_ 164 (R
Parcelles méres d 5 HRAZiS e it
8 37,368,228 Feullie —5 ] Ch R 64345 7
»| |Géométre-expertPers. agréée [ identifiant |  n" dossier Numeéro [ Total :E: AN a5 [ 1mzi0 |
2| [ Jean-JacquesBOUR | 04080 | 20074 L e e e
N BRI T THAZA04T TEATTA TS
" 32 | 6476500 | 164 8417642
a Morcellement a0 | servnze | iazsaks 164188 58
L e S S ke 41 [TIziFal) [[EFERT)
i Type de lever
- Teoditoonet  [|  Combng [X]  Mecsme [
A=l
o TABLEAU ANALYTIQUE DES POINTS ANCIENS
v Peint Watbriolsolion____ [Recherche | (baervoiions
-‘é Tomes | res
3 iz
> TR
_g ng - o 3 e | o= [
it T X
o § I . O
@ & 29 x
£ . E ! X
‘g @ 40 x x
§ a1 x X
n £ 4 b X
g £ CERES X
B | X X 33
i E 62 ® x Sundicat inkercomnand
L - 2 des can de
3 = i X oesse Vigenhle= ot ¥ adeparo,
o 15027 x X
o § [H@w % F
O § 15040 X X
15049 x X
% 15052 | X
s 15053 x X
g| [Bn X x
5
B| CROOUS prcédents afiists Cronus d'origine | 313
E] REMARQUE: Les miatricules on rouge cotresg & des 818 leubs
- Les maotricules en biel corf L & des
.‘E ou issus de lo documentolion cadostrale
2| de cedifie ovoir effgctul lo lever &6 lo [ 1o nouvells fimite es1 reconnue esacte par e(s)
8| nouvelle sugtion oprés ot L p pr (s) " ul (1) 1o glvinian
El el en ovoir dressé is présent croguis. e leurs immeubles ol [linecrigtion ou Livie Foncisr
§ fe o 08/03/2040 owy porcelen crébew
2 Syndicol intarcarnmuncl des soux de Bosss Vigneulies sl Faudiguermont Mansisur & Maire,
i Mo el qubtile da lghotaie Jasn-Mare Gor
L Signoture + cochel Singoture + cochael
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ANNEXE 7

DOSSIER N° 19003
CONVENTION
Pour mutorisavion de passage en terrain privé
d'une caralisation d”eau potable
Eunire les soussignés :

Symdicot des Eaux de Basse-Tignenlles ot Fanlgnemont - SEBVEF représente par son Président,
Moensietir BEANCHARD Pierre, domt le siége sis 13 e dn Moufin, 37380 FAULQUEMONT
propriétaire du fond dominant

ci-aprés désigné par appellation « le maitre d'ouvrage »

i une part,
&t
Monsieur T. ¢t Madame T,

agissant en qualité de propriétaires du fond servant, cadastré ban de LESSE
Seciion 8§ w6

et désigné ci-aprés « le propriétaire »

i"aurre part,
11 & été exposé 08 ool Sk
Le Maitre d Ouvrage va poser une canalisation d'eau potable.

Monsiewr T. ot Madame T,

déclarent ére senls propriéfaires ou avoir qualité pour représenter les copropnétaires (1) des
parcelles figurant an plan cadastral dans la comunune de : LESSE

SECTION : KUMERD : SURFACE - LIEUDIT ;
8 ] Jhaf2ailea

Monsieur T, et Madame T.

;Sé-rhrc:nr en outre que la(les) parcelle(s) ci-dessus désignée(s) est(sonf) actuellement exploitée(s)

Fage 1 sur 4

SEBVF 2020 - BUREAU du 22.10.2020

51



DOSSIER N° 19003

Les parties, vu les droits conférés pour la pose des canalisations publiques d’ean par la loi n® 62-
904 du 4 aoht 1962 et les textes subséquent, ont convenu ce qui suif

ARTICLE 1% -

Aprés avoir pris connaissance du fracé des canalisations sur la(les) parcelle(s) ci-dessus
désignée(s), le propriftaire reconnait au Maitre d’ouvrage les droits suivants :

1) — Etablir a demeure une canalisation d'eaux usées, dans une bande de terrain d une largeur de
3 meétres, une hauteur minimmm de 0,80 métre étant respectée enfre la génératrice supérieure de la
canalisation et le niveau du sol, aprés les travaux sur une longueur de :

50 m

27) — Etablir a demeure dans la méme bande terrain

- Les ouvrages accessoires apparents ci-aprés deésignes (3) - NEANT
- Les ouvrages accessoires enferrés sur une charge munimmum de 0,80 m au-dessus de la
generatrice superieure ci-apres designée (3) : NEANT

3%) — Procéder sur la méme largeur 3 tous fravaux de debroussaillement, abattage d’arbres et
dessouchage reconnus indispensables pour permetire la pose des canalisations. L' indemmisation
proposée sera conforme a 1'expertise prévue en article 5.

Par voie de conséquence, le maitre d ouvrage chargé de I'exploitation des ouvrages, pourra faire
penetrer dans lesdites parcelles, aprés en avoir avisé l'exploitant. leurs agents ef ceux de leurs
entrepreneurs diment accreédités, en wvue de la construction la surveillance, 1'enfretien et la
reparation, ainsi que le remplacement méme non a 1'idenfique des owvrages a etablir et cect
foujours dans la bande de servimude établie.

ARTICLE2 -

Le maitre d'ouvrage verse au propretaire qui accepfe, a fitre de compensation forfaitaire des
préjudices de toute nature résultant pour celui-ci en sa qualité de propriétaire, d 'exception de
ceux énonceés aux articles 4 et 5. de I'exercice des droits reconnus 4 1article 1%, une indemmnité de :
60,00 € (Soixante enros)

Toutefois, les dégits qui pourraient éfre camseés aux cultures et aux biens a 'occasion de la
construction. de la surveillance, de U'entretien et de la réparation des ouwvrages (a 'exception des
abattages et élagages d arbres dont I'indemmnisation est assurée en vertu de article 1-3) feront
I'objet d'une indenmité supplémentaire versée suivant 1a nature du dommage soit au propritaire,
soit A Iexploitant agricole et déterminée conformément a 'article 5.

ARTICLE3 -

Le propriétaire s'oblige, tant pour lui-méme que pour son locataire éventuel, a s abstenir de tout
fait de nature 3 nuire au bon fonctionnement et i 1a conservation des ouvrages et 4 n'entreprendre
aucune operation de construction ou d'exploifation gqui soit susceptible dendommager les

ouvrages.

Page 2 sur 4
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DOSSIER N 19003

ARTICLE 4 —

Si le propriétaire se propose de bétir sur la bande du terrain visé a l'article 1%, il devra faire
comnaitre avant le début des travaux et au moins 90 jours fixés a 1'avance, au Maitre d’ouvrage ou
i son concessionnaire, par lettre recommandée la nature et la consistance des travaux gquil
envisage d entreprendre en fournissant tout élément 4" appréciation.

Le Maitre d"ouvrage répondra par leftre recommandeée dans un delai de trente jours franecs. Passé
ce délai, son silence vaudra acceptation de sa part.

51 en raison des travaux envisages, le déplacement des owvrages est deverm indispensable, celui-ci
sera effectué aux frais du Maitre d’ouvrage ou de son concessionnaire.

51 le deéplacement des ouvrages est eévite, le Maitre d’ ouvrage supportera le surcott des travaux
Envisages.

Tout projet de drainage agricole ou ouvrage agricole fera I'objet des mémes dispositions énoncées
ci-dessus 4 article 4.

Un projet sera adressé au Maitre d'ouvrage, wia le SERVICE AGRIFONCIER de la
FDSEA{4), avec un devis de surcoiit de la réalisation causé par la présence de la canalisation.
Le Maitre d’ouvrage supportera le surcolf financier soit directement auprés de 1entreprise soit en
remboursement aupres de 'exploitant.

ARTICLES -

Les dégats qui pourraient étre canses aux cultures et awx biens a 1'occasion de la construction de la
qurveillance, de entretien et de la réparation des owvrages ainsi que leur remplacement, feront
I'objet dune expertise mandatée par le Maitre d ouvrage auprés du SERVICE AGRIFONCIER. de
1aFDSEA(4). Le service ci-avant effectuera une évaluation en s*appuyant sur vn état des lieux
avant et aprés travaux que 'expert aura dressé en présence de Iexploitant ef, ou du propriétaire.

ARTICLE 6 —

Le propriétaire ou, le cas écheéant, touf exploitant agricole sera dégage de toute responsabilité a
I'égard du Maitre d’ouvrage pour les dommages qui viendraient 3 éfre causés de son fait a
I'ouvrage faisant I'objet de la présente convention, a I'exclusion de cewx résultant d'un acte de
malveillance de sa part.

En oufre, s1 1" atteinte portée a 1'owvrage résulte d une cause auire qu'un acte de malveillance de sa
part et si des dommages sont ainsi causés a des tiers. le Maitre d ouvrage garantit le propriétaire
ou, éventuellement. tout autre exploitant agricole contre toute action aux fins d'indemnités qui
pourrait éfre engagée par ces tiers.

Le propriétaire s'engage a faire menfion de la présente autorisation dans touf acte tramslatif de
propriété. Il reconnait avoir recu une copie de la présente autorisation dont il accepte sans réserve
les dispositions.

ARTICLE 7 -

En vertu du décret n® 67-886 du 6 octobre 1967, 1a présente convention produit, tant a I'égard du
propriétaire et de ses avants droit que des tiers. les effets de [arrété préfectoral prévu a Iarticle 12
de 1a loi du 15 juin 1904.

Page 3 sur 4
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DOSSIER N 19003

Par voie de conséquence, le propriétaire s'engage dés maintenant a porter 1a présente convention a
la connaissance des persomnes qui ont ou qui acquiérent des droits sur la (les) parcelle(s)
fraversée(s) par I'ouvrage, nofanument en cas de transfert de propriete.

ARTICLES -

La présente convention prend effef a dater de ce jour et est conclue pour la durée de 1" ouvrage vise
a Iarticle 1% ci-dessus. ou de tout autre ouvrage qui pourrait ui étre substitué sans modification de
I emprise existante.

ARTICLE9—

le Tobunal competent pour statuer sur les contestations aucuelles pourrait donner lien
I"application de 1a présente convention est celui de la situation des parcelles.

Fait en trois exemplaires
A Metz, le 05/03/2020

Les Proprictaires Le Maitre d'Ouvrage

(1} 511 v a plusieurs propriétaires powr une méme parcelle, la convention devra étre signée
par chacun des copropri€taires ou par leur représentant 1egal.

(2) Indiquer par lni-méme ou par (nom et adresse)

(3) Indiquer 1a nature des ouvrages a établir (regards. bouches a clé. décharges, vidanges, efe..)
(4) SERVICE AGRIFONCIER. F D.S. E A — 4 Avenue André Malrawx — 57045 METZ Cedex 1
Tel. 0387661283 —Fax. 038766 1280
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DOSSIER N° 19003

CONVENTION
Pour autorisation de passage en terrain privé
d'une canalisation d'eau potable

Entre les soussignés -
Smdicai des Eanx de Basse-Vignenlles et Fanlgnemont - SEBVF représenté par son Président,
Monstenr BLANCHARD Pierre, dont le siége sis 13 ruve dn Moulin, 37380 FAULQUEMONT

propriétaire du fond dominant

ct-aprés désigné par |"appellation « le maire d ouvrage »

d'une parr,
el
Monsieur G.
agissant en qualité de propriétaire du fond servant. cadastré ban de LESSE
Section 3 n° 60
et désigné ci-aprés « le propriétaire »
d’autre part,

Il 2 é1€ exposé ce qui st
Le Maitre d'Ouvrage va poser une canalisation d eau potable.

Monsieur G.

déclare étre seul propriétaire on avoir qualité pour représenter les copropriétaires (1) des pamelles
figurant au plan cadastral dans Ia comrmme de - LESSE

SECTION NUMERO SURFACE - LIFUDIT -
3 il
Monsieur G,

déclare en outre que Ia(les) parcelles) ci-dessus désipnée(s) est(sont) actuellement exploitée(s)

Les parties, vu les droits conférés pour la pose des canalisations publiques d’ean par la lot n° 62-
S04 du 4 aciit 1962 et les textes subséquent, ont conver ce qui sulf

Page Lsur 4
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DOSSIER N° 19003

ARTICLE 1¥ -

Aprés avoir pris connaissance du frace des canalisations sur la(les) parcelle(s) ci-dessus
deésignée(s), le propriétaire reconnait au Maitre d’owvrage les droits suivants :

1) — Etablir 4 demeure une canalisation d’eaux nsées, dans une bande de terrain d une largeur de
3 meétres, une hauteur minimmum de 0,80 métre étant respectée enfre Ia génératrice supérieure de la
canalisation et le niveau du sol, aprés les travaux sur une longueur de :

08 m

2%y — Etablir 3 demeure dans la méme bande terrain :

- Les ouvrages accessoires apparents ci-apres deésignes (3) - NEANT
- Les ouvrages accessoires enferres sur une charge munimmum de 0,80 m au-dessus de la
generatrice superieure ci-apres designée (3) : NEANT

3%) — Procéder sur la méme largeur a tous fravaux de débroussaillement, abattage d arbres et
dessouchage reconnus indispensables pour permettre la pose des canalisations. L' indemmisation
proposée sera conforme a 1'expertise prévue en article 5.

Par voie de conséquence, le maitre d ouvrage chargeé de I'exploitation des ouvrages, pourra faire
penctrer dans lesdites parcelles, aprés en avoir avisé exploitant. leurs agents ef ceux de leurs
entrepreneurs diment accrédités, en wvue de la construction la surveillance, 'enfretien et la
réparation. ainsi que le remplacement méme non i identique des ouvrages 3 établir et ceci
toujours dans la bande de servitude établie.

ARTICLE2 -

Le maitre d'ouvrage verse au propriefaire qui accepte, a fitre de compensation forfataire des
prejudices de foute nature résultant pour celui-ci en sa qualité de propriétaire, a ['exception de
CEUX énoncés aux articles 4 et 5, de I'exercice des droifs reconmus 3 1article 1%, une indemmnité de -
118,00 € (Cent dix-huif enros)

Toutefois, les dégits qui pourraient éfre causeés aux cultures et aux biens a 'occasion de la
construction, de la surveillance, de enfretien et de la réparation des ouvrages (a I'exception des
abattages et élagages d’arbres dont I'indemmisation est assurée en vertu de 1'article 1-3) feront
I'objet dune indenmité supplémentaire versée suivant la nature du dommage soit au proprietaire,
soit a I"exploitant agricole et déterminée conformeément a I'arficle 5.

ARTICLE3 -
Le propriétaire s'oblige, tant pour lui-méme que pour son locataire éventuel, a s abstenir de tout
fait de nature 3 nuire au bon fonctionnement et i 1a conservation des ouvrages et 4 n'entreprendre

aucune opération de construction ou d'exploitation qui soit susceptible d’endommager les
oUvIages.
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DOSSIER N 19003

ARTICLE 4 —

Si le propriétaire se propose de bétir sur la bande du terrain visé a l'article 1%, il devra faire
comnaitre avant le début des travaux et au moins 90 jours fixés a "avance, au Maitre d ouvrage ou
i son concessionnaire, par lettre recommandée la nature et la consistance des fravaux quiil
envisage d entreprendre en fournissant tout élément 4" appréciation.

Le Maitre d"ouvrage répondra par leftre recommandeée dans un délai de trente jours franes. Passé
ce délai, son silence vaudra acceptation de sa part.

51 en raison des travaux envisages, le déplacement des owvrages est deverm indispensable, celui-ci
sera effectué aux frais du Maitre d’ouvrage ou de son concessionnaire.

51 le deéplacement des ouvrages est eévite, le Maitre d ouvrage supportera le surcott des travaux
Envisages.

Tout projet de drainage agricole ou ouvrage agricole fera I'objet des mémes dispositions énoncées
ci-dessus 4 article 4.

Un projet sera adressé au Maitre d'ouvrage, wia le SERVICE AGRIFONCIER de la
FDSEA{4), avec un devis de surcoiit de la réalisation causé par la présence de la canalisation.
Le Maitre d’ouvrage supportera le surcolf financier soit directement auprés de 1entreprise soit en
remboursement aupres de 'exploitant.

ARTICLES -

Les dégats qui pourraient étre canses aux cultures ef awx biens a 1'occasion de la construction de la
qurveillance, de entretien et de la réparation des owvrages ainsi que leur remplacement, feront
I'objet dune expertise mandatée par le Maitre d ouvrage auprés du SERVICE AGRIFONCIEER. de
1aFDSEA(4). Le service ci-avant effectuera une évaluation en s*appuyant sur vn état des lieux
avant et aprés travaux que 'expert aura dressé en présence de Iexploitant ef, ou du propriétaire.

ARTICLE 6 —

Le propriétaire ou, le cas écheéant, touf exploitant agricole sera dégage de toute responsabilité a
I'égard du Maitre d’ouvrage pour les dommages qui viendraient 3 éfre causés de son fait a
I'ouvrage faisant I'objet de la présente convention, a I'exclusion de cewx résultant d'un acte de
malveillance de sa part.

En oufre, s1 1" atteinte portée a 1'owvrage résulte d une cause auire qu'un acte de malveillance de sa
part et si des dommages sont ainsi causés a des tiers, le Maitre d ouvrage garantit le propriétaire
ou, éventuellement. tout autre exploitant agricole contre toute action aux fins d'indemnités qui
pourrait éfre engagée par ces tiers.

Le propriétaire s'engage a faire menfion de la présente autorisation dans tout acte tramslatif de
propriété. Il reconnait avoir recu une copie de la présente auforisation dont il accepte sans réserve
les dispositions.

ARTICLE 7 -

En vertu du décret n® 67-886 du 6 octobre 1967, 1a présente convention produit, tant a I'égard du
propriétaire et de ses avants droit que des tiers. les effets de arrété préfectoral prévu a Iarticle 12
de 1a loi du 15 juin 1904.
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Pumdeomfu. le propriétaire s’ engage dés maintenant 3 portér 13 présente convention 4
la connaissance personnes oo ont ou Ui acqmifrent des drodls s la (les) parcelle(s)
traversée(s) par |'ounrage, notamment en cas 42 iransfer de propriété.

ARTICLE 8-

La présente convention prend effet 3 dater de ce jour ef est conclue pour fa durée de I'ouvrage visé
i 'anticle 1¥ ci~dessus. ow de fout autre ouvrage qui povsraif ui ére substifué sans modification de
I'emprise existante.

ARTICLE ¢~

Le Tribuasl compélent pour statuer sur les comlestations awcquelles pourrat donner lew
Vapplication de ks présenie conveniion est celul de L situstion des parcelles.

Faif en trois exemplawes
A Meiz_ le 2310172020

Les Propriétaires Le Mairre 4’ Owrrage

{l}surlmmmim:mnﬂuﬁ:;dk Ia convention dewra éire sigode -
par chacun des copropriétaines ou représentant

ﬂ}hﬂwwﬁuﬁ:ww adresse) B

(3} 1a qusrure des ouvrages éﬂhhri , bouches & clé, déchargss v T
(4) SER AﬁEEﬂHCIE.F.DS.EA Avemue André Maleas - 57045 METZ Cédex |
TéL03&766 1283 ~Fax 0387661280
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Chasbres d'Agricubiure de LORRATINE
FOSEA DE LOARATHE

Biriens dus jisd puiibad de Flcolte ol BUGD -
2018-201% {abbsliment Agrmile Lorvmine BI16
Gihnie s BEAKF } Clowages &f saired deilbgeimenid
= Bider compensstoires ab Sitve di s PAC congriss

dang e paloil de parte, - Acluslioebion wadice
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whructliogd
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———e—
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Tz 0L 20,00 WoFe | 2Emm

MAYS BaLATH 75,00 e | 2814350

PHALS FOURRASE] 15000 2EP8TI
L.
Hl'l'l.ﬂ.l.iil o lﬂ.i‘.ﬂ_‘ 2760 AB
e | 1200 s
FLANTEE
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FOLGRAGERES
JALHECHE 200,00
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ANNEXE 8

Marchés Publics du SEBVF a lancer en 2021

. Etat de
. . ; L, . Numéro L, Montant € HT , Date
Numéro du marché| Nature |Procédure Intitulé du marché Intitulé du lot I'appel . N Duree v s
du lot , (année complete) d'échéance
d'offres
Vétements de travail -
. Mini: 4 000,00
Fourniture de vétements de travail 1 tk:extttlle, Zhau,ssu'rte's et Maxi : 15 000,00 lan+3ans 31/12/2025
2021-149-FMAPA FCS MAPA  |et Equipements de Protection 0 ?S € secunte alancer
Individuelle Equipement de Mini: 1000,00
2 Protection Individuelle .' ’ 1lan+3ans 31/12/2025
Maxi : 5 000,00
(E.P.I)
Essais de pénétrométrie en Mini - 1 000.00
2021-150-S/MAPA FCS MAPA |accotement et route a la demande alancer - ’ 1an+3ans 31/12/2025
. ] . Maxi : 4 000,00
du gestionnaire de la voirie
Conduites -
1 |PVC/PEHDI/ACcessoires Mini: 2500000 1) o\ 3ans | 3171212025
. . . Maxi : 90 000,00
Fournitures diverses de piéces AEP
2021-151-HAO FCS AO pour AEP : Branchements, Petites piéces de alancer |Mini: 25 000,00
réseaux 2 |accord AEP Maxi: 90000,00| Lan+3ans 31/12/2025
Grosses Piéces pour Mini : 30 000,00
+
3 |réseauxnep Maxi :110 000,00 Lan*3ans | 31/12/2025
Marché de travaux pour Mini: 45 000,00
intervention diverses sur le 1 Secteur de Faulquemont Maxi : 180 000,00 1an+3ans 31/12/2025
2021-152-T/AO | Travaux 20 terr|t0|_re syndlcal_dans le c'adre 5 Secteur de Delme 2 lancer Mlnl_: 25 000,00 1an+3ans 31/12/2025
de petites extensions de réseau Maxi : 90 000,00
ou de travaux de branchements Mini: 35 000,00
neufs ou rénovation 3 Secteur de Pange Maxi : 130 000,00 1an+3ans 31/12/2025
o Mini: 28 000,00
Fourniture de produits de 1 Chauxeteinte en wrac Maxi : 55 000,00 lan 01/07/2022
traitement pour l'usine de . . Mini: 5500,00
2021-153-FMAPA | FCS MAPA décarbonatation de Basse- 2 Chlorure ferrique en wrac| alancer Maxi : 14 000,00 1an 01/07/2022
Vigneulles . Mini : 1 400,00
3 Polymeéres en poudre Maxi : 4 000,00 1an 01/07/2022
2021-154-TIMAPA | Travaux| wmapa |Rehabilitation du reservoir de a lancer
Malaucourt-sur-Seille
Maitrise d'ceuvre des travauxde
2021-155-PIIMAPA|  PI mapa |fenouvellementdes réseaux a lancer
(Secteur Basse-Vigneulles rural -
lére tranche)
Marché de Fourniture d'électricité N
2021-156-FHAO FCS AO (2022 et 2023) alancer 31/12/2023
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